ldel

Alcaldia de
ESMERA
para

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Regulacién o procedimiento que expide la resolucién,
reglamento, instructivo o manual

No. del documento

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Fecha de la regulacién o del procedimiento Link para

el dela o pr

Reglamento de Administracion del Talento Humano LOSEP Ordenanza N° 007-GADMCE-2020 27 de febrero de 2020

Reglamento de Administracion del Talento Humano LOSEP

Reglamento de Administracion del Talento Humano CODIGO DE

TRABAIO Ministerio de Trabajo 24 de junio de 2021 Reglamento de Administracién del Talento Humano CODIGO DE TRABAIO
Noveno Contrato Colectivo Ministerio de Trabajo 19 de enero de 2021 Noveno Contrato Colectivo

La ord técni la administracion del subsi de planificacién del Talent
Racionalizacion de Talento Humano Resolucion Oficial N° 1419 23 de diciembre de 2020 2.0rcenanza Lecnica para 8 adminis r.ac.lon ./e . 5 " e,? aniticacion ce'_taiento

Humano y desarrollo del Plan de Optimizacion y Racionalizacién del Talento Humano

La ordenanza que regula el procedimiento para la aplicacion del subsiistema de
Subsistema Clasificacion de Puesto Resolucién Oficial N° 1416 23 de diciembre de 2020 clasificacion de puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Esmeraldas
Regl to de O izacion y Funci ientodel Comité Obi
eglamento de Organizacion y Funcionamientode] Comite Gorero Resolucion N°. 005 30 de junio de 2022 Reglamento que regula el procedimiento de Vistos Buenos

Patronal del GADMCE

Detalle correspondiente a la reserva de informacién

"NO APLICA", el Gobii

L i icipal del Cantén Esmeraldas no cuenta con informacién reservada

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

30/11/2022

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a3):

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a3):

PATRICIA IGUAGO PERUGACHI

CCORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

patricia.i esmer. gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

0987347442

GAD MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS
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https://www.esmeraldas.gob.ec/images/LOTAIP/Archivos/Racionalizaci%C3%B3n de TTHH.pdf
https://esmeraldas.gob.ec/images/LOTAIP/2021/5. Mayo/Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad.pdf
https://esmeraldas.gob.ec/images/LOTAIP/2021/5. Mayo/Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad.pdf
https://esmeraldas.gob.ec/images/LOTAIP/2021/5. Mayo/Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad.pdf
https://www.esmeraldas.gob.ec/images/LOTAIP/Archivos/REGLAMENTO OBRERO PATRONAL 2.pdf
mailto:patricia.iguago@esmeraldas.gob.ec
https://www.esmeraldas.gob.ec/images/LOTAIP/Archivos/Reglamento de Talento Humano - LOSEP.pdf
mailto:patricia.iguago@esmeraldas.gob.ec

