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FLAN DE CAFACITACION DEL

GOBIERMND AUTOMORMO DESCENTRALIZADO MWLFNICIPAL

DEL CANTOM ESMERALDAS - 20L3

IDAD DE RECURSOS HUMAMNOS

1 1
OBJETIVO !

LI

CURS0O
ESTRUCTURA Y CONTEMNIDO
GEMERAL DE LA
COMSTITUZION DE LA

REFUBLICA DEL ECUADOR

[Conocer o actualizarse respecto del contenido v aslcance de |
[las  principales dispocisianes  constitucionalss, legales,
'reglamentarlas, eonicas, procedimianw:—*., métadas v mas
instrumantos normativos v de trabaio relacianados  con la

'lgestidn de las inshlucionss piolicas v de sus servidores Jas

DESCEMTRALIZACITON FISCAL

ORGANZEACION E La
ADMIMISTRACIDN PUBLICA

Identificar la relacien ¥ alcance que debe existir entre las
RELACIONES funciones de control administrative v contral financiera
INTERGLUBERMNAMENTALES Ylregpecte de  las  existencias, -activos bignes nao

fijas,
depraciables v airas bienes,

COMTRATACION PUBLICA

Capacitar al las servidores poblicos de la institucian en el
desamello de las comipelencias lagales vy técmicas qus les
garmitan canocar y aplicar los principios, las acnmas, los
orocedimisntos v las herramientas  gara la sdgquisician o
arrendamianto da bienes ejecucian de chras vy prestacian de
servcios, incluidas las de conzuliora de conformidad con la
Lay Orgamca del Sisternz MNacional de Contrataciaon Pabolica

MEJODRAMIEMNT EM Las
RELACIONES HLUMARNSS i
SALUD - PROCESD ESRPIRITUAL

Permitr 2 ios azistentes gue dajan de ser una simple victima
de las circunstancias | =2 educuen ¥y conviertan en un acior
grincipal del procgso de su evolucién  utilizando el poder
imherenta del ser humana para duigic su mente de manera
conscients.

ATEMNCION PROFESIOMAL ¥
BUEMN TRATO

Cambiar la aotitud  de  los  colaboragores son warias
finalidades, entrg los cuales estan orear un clima mas
progicio ¥ armonicsa enire os coizboragdores, aumeniar su
motivacion ¥ hacerlos mas recaglives a las lécnicas fe
supernisian ¥ gerencia.

MANEJD DEL S1STEMA DE
TSESTION MUMNICIPAL, MODULODS
IDE CATASTROS,
ADMINISTRACHCSN TRIBUTARLA Y
SVEMTARILLA UMICA

Gioe los funcionarios  municipales  usen el zistema  de
ventanilla doica-oen o pracesos de recavdacisn va gue al
momeants 52 manejan oor separado. Se escera gue esle
siztema  cubra ademas las nueevas competenciss  que
asurmesn os municipios: vialidad, explotacidon de maleriales
patracs, playas, riberas y lugares no wrbanizados, esas
nuavas orientacionas tienen que fraducirse en un sistems
administrative tribetaric crdenado.

FERFECCIONAMIENTD DE LA
ACTIWIDAD SECRETARIAL

Senerar un conjunto: de respusstas a las demandas de la
gestion gerencial de las orgenizaciones de! sector publico v
privado; majarands el desempeno de la actividad secretarial
dilizando metodologias de admimnstracion del iempo v uso
da la fécnqlgﬂg_iﬁ_de informacidn

TECHICAS DE ARCHNOD

Facilitar la localizacién y maneio de dooumentos una vex
vez ardenados, clasificades, adecuadamende v protegerlos
da perdidas v delanoros

ETICA PUBLICA

Defundir 1os princigios fundamentales e importancia de ia
clica pdalica ¥ pamicipacidan cliudadana en la gestian piblica

TRAMNSPAREMNCIA Y ACCESD A
L BFORMACIHDN PUBLICA
PMLNICIPAL

Conccar que es el derecho a la  infarrmacidn,  sus
cargcleristicas vy su fuante juridica, su vinculacion & la
iransparencia y a la rendicicn de cuentas | Los mecanisimas
para su cumglimianto ¢ las abligeciones  del municipio
come sujeis obligads en materia de transparencia

Le el municipio cuente con elementos tedricos -praclicos

FARA EL DESARROLLOS

Nacasanas parda orn mejor desempefo  de =u facultad
REGLAMENTACION MUNICIPAL |[reglamentaria
COOPERACION INTERMACIOMAL [Que  funcicnarios v autoridades locales conoczoan  las

dinamicas de la cooperacidn intermacional dezcentralizacsa
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PLAN DE CAPACITACION DEL GOEBIERND AUTONOMO DESCENTRALIZADD MUMICIPAL
DEL CANTOMN ESMERALDAS - 2013
UMIDAD DE RECURS0S HUMANOS

CURSO

CEJETIVG

DESARROLLO ECOMNOMICO
MLMNICIPAL

Canocar, comprender Y aplicar herramiantzs que psritan
a Ios municigios desarrollarzse econd mlﬁamente

TECHICAS, MUESTRED Y
ESTADISTICA AFLICADA A Lo
AUDITORIA

Difundir [as 1&cnicas y procadimientos de muestres a ulilizar
en gl proceso de auciloria

COMTROL INTERMCH

Evaluar el sizlerma de control interno a nivel institucianal ¥ a
nwal da procesos relacionados con companeniss de uns
accion de control

EVALUACION DEL DESEMPERD
EMN LA ADMINISTRACION

‘F‘U BLICA MUNICIPAL A TRAVES
DE IMDICADDRES DE GESTION

Presentar una mra'cdl:-lag-a pare disefiar y operar sistemas
de svalugcion municipal

|PLANMEACION ESTRATEGICA

La planeacian estrategica municigal es Una actvidzsd de
racionalidad administrativa, encaminada a orever v adoptar

[ MAUMICTRAL
[CIEENT DEL FLEN
IMSTITUCIONAL DE
CAPATITACICMN

armanicagmante @5 aciividades econdmicas zon las
necesidades bisicas de l2 cormunidad,
Resaltar ef ral  fundamental del serviderra,  =u

ESTRUCTURA DE PUESTOS Y
REMUNERACIONES

responsabilidad trazcendenie como encargado d2 ejecutar
lla garantia  de derechos, comc parsona ampefiada an

L& GESTION PLBLICA
DISERD ORGANIZACICNAL

mejorar si efeciencia v eficacia, porque entiende que el

DESARBOLLC PERSONMAL BARA Lgervicic poblico &5 una accisn civica trascendente

GESTION DE RECURSOS
HUMARNCS EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA
MUMICIPAL

|Contrinuis al fatalecimients inshtucional de ios municipios
(mediante la implementacidn de sistamas municipales  de
(prefesionalizacisn  gue integren todos |as procesocs de
jgestién de recursos hurmanos, teniendo como eje ractor
fundamenta la metodolégia del enfosue  en competencizs
laborales.

VIRTLIAL

'rﬁ.piicar o2 concaplos d2 |3 eticd y valores a4 situaciones
rooncretas en el desempeﬁa de cada serdidar, de rmanera

CONTRCL INTERMND ru1DDALI!DAD|<};ua se avidendcia en accionss oconcretas para faralecer la

(eultara instilucional

FORMACICON DE TUTORES
MIRTUALES

la
ds

participanis  compstencias
utifizanda el entarng

para
virtual

EDesarm.’lar en el
(formacion  e-Learning
‘aprend:zaue MOOOLE

CETERMIMNACION DE
RESPONSABILIDADES Y

INTEGRADD DE
RESPOMNSABILIDADAES (5.1
RES]

Conocer ¥ analizar los praceptios constitucionales v fegaies
foue sustentan la determinacidn de responsabilidadas, 3

MOTIFICACIONES DEL SISTEMA (efecto de desarollar destirezas que permitan la identificacian

:.' aplicacion en la gestién institucicnal | asi eomo en las

racciones de contral,

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE
LA CONTRATACION PLBLICA

iGarantizar la gjecucian plana de los contratos vy 18 apiicacian
efectiva da2 las normas contractuales

FLANES DE COMUNICASION ¥
RELACIGNES PUBLICAS COM
MUEWAS TECNOLOGIAS

lzs . comunicadoresias  del
la elaboracion y &jecucion de planes de

Fonalecer las destrezas de
municipio en

er su ambite de intervenscién v con agentes externcs.

TALLER RADIO DIGITAL Y
POGOCAST

difusidn de radia en plataformas digitales

iccmunicacirhn para el desarrelic y marksting estrategico  of
ifin. de mejorar la’imagen ¥y las relacicnes ntednstitucionales)

Capacitar 2 comunicadores en produccidn, transmision )
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PLAN DE CAPACITACION DEL GOBIERNG AUTONOMO DESCEMNTRALIZADOD MLUMNICIFAL
DEL CAMNTOMN ESMERALDAS - 2013
MDA DR DE RECURSDS HUMAMNDOS

CURSD

OBJETIVDG

PRESENTACION BASICA DE
COMUNMICACION SOCIAL
DIRIGIDA A MUNICIPIOS

Uzicar la manera mdas eficaz para gue los municipios puedar
dar a cenocer mensajes concretos a la ciudadania

REDACCION PERICDISTICA

Adecuada  redaccidén pericdistica en distintos
donce seenfatice la construccidn de ralatas

geEneErms

GESTION PUBLICA

Rawvizar v analizar el marco legal v normativo gue regulan al
control de recurses pdblicos, administracion de bisnes oy
responsabilidades que puedan derivarse de las diversas
acciones de control

[HERRAMIENTAS FINANCIERAS
PARSA EL CONTRCL

Reconstruir  los  hechos  coongrmicos
informacidn de ks sjecucidon presupuestaria a fin de
determinar los efectos de las cuenias patrimoniales
repartes financiercs, asi coma los resultades financiaros gue
debkieron  analizarse, medibles a lraves de indicadores
financieras, a efecto de direccionar eficientemeants un contal
financi=ra

con Dase a la

CONTROL CONMTABLE

Canccar ¥y analizar 2| contenido del Sistermna Nacional de
Finanzas Pdblicas, en lg relative s la Contabilidad
Gubermamental ¥ su relacién con fos gdemis companentas
dal sistema

: COMNTROL ¥ ADMIMISTRACION
DE BIEMES PLUBLICOS

Identificar fa refacidon v alcance qus debe exisiir entre las
funciones de contral admimnstrative v control financiero
respecie - de las exislencias, acltives fijos, bienes no
depreciables v otros bienes.

[ATEMCION AL CIURADAND EMN
ILAS COMISARIAS

Meajorar sy winculo con- la ciudadania 3.-' optimizar la calidad
instituciaonal

COMTROL Y ORDENAMIEMTO DE
LOS MERCADDOS MUMICIPALES

Srdenramignta  nterng Jde los mercados  municipales oy
dotacion de mejores candicianes de trabajo al administradar
dal mercade para gl desarrclle de un trabajo eficients enoal
control v fiscalizacion, asi comao el control de los vendedanzs
ambulantes.

Y CEMNTROE DE ABASTOS

|SEGURIDAD ¥ CONTROL DE
|LOS BIEMES MUMICIFALES

SU  ACCeSsS
moda. gue

Garantizar a- la poblacién
discriminacin zlguns,  de
presencias muliiples vy diversas.

v chigfrute  sin
28 propicien

DEFINICION DE CATASTROS

Establacer lineamientas para Ios procesos de recaudacion
del impusesto a las actividades ecaondmucas |, ap cuanta a la
aficacia, eficiencia, calidad vy desempefio de las metas
propuastas, aplicebla 2 18 unidad encargada de s
administracidn  tributaria  muonicipal, ocon el abjets de
daesarrollar una kerramienta estratégica; asi coms una base
astadistica para la toma de decisianes,

PMUMICIPIO PROMOTOR DE LA
JUWENTUD E IGUALDAD DE
GEMERO

Senzivilizar a serwdores poblicas  municipales sobre los
praBlemas gue enfrentan las mujerss v los jovenes =n la
sociedad para realizar acciones  a favar de la juveniud e
igualidad de gensmo

TURISMDO ¥ PATRIMOMIO
CULTURAL

MPACTD AMEIEMTAL BN LAS
ACTIVIDADES TURISTICAS

EL TERRITORIC CCRMO
FRECURSS TURISTICO

TURISMO RURAL 7
DESARROLLO SOSTENIBLE

TURISMO ALTERMNATIVG. ¥
ECOTURISMO

GESTICON AMBIENTAL DE
EMPRESAS TURISTICAS

MARKETING DE EMPRESAS Y
DESTINGS TURISTICGS

Flanificar, afarar v comearcializar &l
cada destino. fundamentado  en
colaclives para el manesjo racienal

recursas naturales y
acondmicos mejoren la
invalucrados

producto turistico en
principios elicos ¥
y responsable de los
culiuraies, cuyos beneficios
calidad de wvida de todos los
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PLAN DE CAPACITACION DEL GOBIERND ALUTONOMO DESCENTRALIZADD MUNICIPAL
DEL CANTOMN ESMERALDAS - 2013
LUNIDAD DE RECUESDS HUMANOS

CURSO

QBJETIVD

EMTRENAMIENTO DERPORTHO

Educar sobre VEIlGI'GsF: aclifudes frente al deporte. guel
maximicen el conocimienta y el dasarrolio da aste, con 21 fin!
de obtener los mejores resullados posioles |

DEPORTE ¥ VIDA SALUDABLE

Martaner  wna practice correcta de laz actividades)
deportivas v la inslavracion de una alimentacion variada )
enuilibrada, coma parte de estiles de vida saludanle

LEMGUAJE DE SIGHOS

Faciltar a las persanas con diffcultad de comunicacion que |
puedan. realizar  gestiones  en las  instituciones  sing

necesidad de intermediarios |

BUEN VIVIR E
INTERCULTURALIDAD

Dar & conocsr a la coleciividad |o impartante que es generar|
procesos  de par vy participacion  ciudadana, propiciar]
sspacios de convivencia intercultural que  conlleven ali
desarrallo del uen vivir.

FORTALECIMIENTD DE LAS
CAFACIDADES DE LAS
CRGANIZACIONES
EMCARGADAS DEL
DESARROLLO DEL PUEEBLD
AFROECUATORIAND

Centribuir al cenocimients de los derechos humana vy Iag
rezponsabilidad del estada, facilitando la reflexion -y sul
aplicacion en gl desempefio de los servidargs/as

DIRECTOR DE BANDA

Farmacidn del director en sus diferentes aspectos {mosical, |
técnico, psicoldgico, pedagdgica 'y didactice) asi como: lal
adgptacicn de las bandas de musica zl ambito cultural)
conemparanac

PLANMIFICACION TERRITDRIAL

INYERSICN PUBLIZCA FORMATD
SEMFPLADES

TALLER COoTAD

ELABORACION DE PROYECTOS

Mosirar el marco ldgice coma una harrgmienta para ﬂ‘lseﬁan
vy eveluar la estructura lagice de un prayects

AUDITORIA DE PROYECTOS ¥
GERAS FUBLICAS

-

Cemprobar que la plangacidn, grogramzcion, adivdicacion, |
contratacion ¥ 2jecucian de las obras publicas se hayan)
hecho conrforme a la normatividad sstablecida y vigente

SESTION DE RESIDUOS
SOLIDDS

frecer 2jemplos actuales v p?:’L-:'ti-::Ds. haciendo aspacial
hincapié en todos aguellas técnicas preventivas v
zarsctivas destinedas & dismindir la contaminacidn y el
impacto ambiental,

MERCADDOS SALUDABLES

Contribuir al mejoramiantc de las condicianes  higienico -
sanitarias. del mercado. a fin de contar con mercados

HIGIEME ¥ BROMATOLOGIA
FPARSA CONTROL EN EL AREA
ALIMEMTICEA

Cue el inspector sepa como fiens gue plantarse ants una
inspeccian, coma tiene que hacara, en gud tane gque fijarses,
camo 52 axtrae la mueestra de oun alimento para =er|
analizada. entre clros aspecias". |

COMTROL Y ORDEMAMIENTO DE
LOS5 MERCADCZS MUNICIPALES
Y CENTROS DE ABASTOS

Crdenamiznto imama  de los  marcades  municipalss |
dotacidn de mejores condiciones de trabaje al adrministrador)
del mercado para e| desarroilo de un trabajo eficiente en alf
cantrel v fiscalizacién, asi como ¢l contrel de los vendedoras |
ambulantes.

PMERCADDS SALUDAEBLES

Contriouir al mejoramiente de las condiciones higignice -
sanitarias  del mercado, = fin de contar con mercados)

FORESTACION Y
FaRIUESACION

ar & coenocar las necesidadses de |los arboles oy esiar|
entrenados vy equipados para gropgorcionarles on  buen!
cuiclada,

FZDA DE DERRIBZ DE
AREQLES LIREAMNOS

Garantizar 2l equilibrio v disfrute sin problemas en los anss|
venideros

PODA ¥ DESPEIE DE LINEAS
ELECTRICAS

o
Determmar donde: se localizaran estos con relacicn a las
lineas da servicios publicos, cuidandd las distancias I

SGESTION Y CONSERVACION DE
ESRACIOS MATURALES

Lz conservacian de los espacios naturales v de los rec:urs-::-s'
que s ncluyen en allos, asi como la gestian de estos ba]l:il
una 1.-'|5|on de lo que c:ebe s&r una correcta plam.:cacn:&ﬁ'
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FLAMN DE CAPACITACION DEL GOBIERNG AUTONOMO DESCENTRALIZADD MUMNICIPAL
DEL CAMTOMN ESMERALDAS - 2013
UNIDAD DE RECLURSOS HUMAMNDS

CLURSD

QEJETIVG

150 14001

Froporcionar paulas para implantar de manera aficaz un
sistama de de Gestidn Ambiental sequn norma iso 14001
an la institucién v, a la vaz gue se consigue una actividad

ORDEMAMIENTO TERRITOREAL

EvALUACION DEL BAPACTO|Froporemmnar p2utas para realizar de manera optima  un

AMBIEMTAL estudio de impaclts ambiental de la actividad 2 ravés de
difarentes matedolégias, segun |as fases establecidas .por la
legistacidn vigente

TALLER Ei MATERIA DE|CQue los municipios conazcan los instramentas, principios

nasicos v matodoiogia de la erdenacidn del teriitorio

ICONTROL DE COMNTRUCCIONES

Controlar el mantenimianie a instzlaciones v construcciones

ITALLER DE ASGCIAMIENTS
MLINBCIPAL

Concoer insirumentos  juridicos v o lecnicos  que permiten

IFEDERALISMO SO
PROMOTOR DEL DESARROLLD
ILOCAL Yo LA INNOWACION
IGUBERNAMEMNTAL

Los funcionarios (engan un panorama mas smplic de o
qua es el federalisme v que se entienden con mayar
plenited las relaciones intergubernamentales, asi mismo se
datan e aljunas heramientas innovadorss que
contritiyan al foralecimignto institucional de los municipios
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PLAN DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON ESMERALDAS - 2013

Proceso de Seleccidn de
personal para llenar
vacantes del Cédigo de Trabajo
v Losep

Proceso de Evaluacion del
Desempefio del personal
municipal
Elaboracion v ejecucién
del Plan de Capacitacion
2013
Proceso de contratacidn
de personal mediante
contratos de prestacion de
servicios ocasionales
y bajo régimen del cadigo de trabajo
Ejecucion del Programa de
retribucidn por separacion
voluntaria
Elabaracicn,
sociabilizacidn v aplicacidn
del Manual de descripeion,
clasificacién, y valoracién
de puestos
Registro de novedades del
distributivo de
remuneracién del personal
municipal
Clasificacion del personal en el
Instituto de |a Meritocracia
v en el Ministerio de Relacionss Laborales
gue obtuvieron el nombramiento
segin lo dispuesto en la
Z2da disposicion transitoria
de la Norma del Subsistema de
Reclutamiento v Seleccion
de Personal
Elaborar inventario de
expedientes personales
iservidoras y servidores
activos)

Elaboracion y socializacion
del Reglamento Interno de Empleados
y Trabajadores del GADMCE




