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ASUNTO : CONTRATO COLECTIVO

Cn la Direccion Regional del Trabajo en la ciudad de Guayaquil, el 8 de octubre del 2012,
se procedio a suscribir el Octavo Contrato Colectivo, entre el Comité Central Unico
conformado por la mayorfa de los trabajadores y el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantdn Esmeraldas, razén por la que me permito adjuntar a ustedes una
copia fotostatica certificada del contrato colectivo antes referide con la finalidad de
cumplir con las obligaciones a las que el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Captén Esmeraldas se comprometio descritas en cada una de las cldusulas del mismo.
e

El Municipio reconoce al Comité Central Unico de Trabajaderes Municipales, como la
Unica Organizacion Clasista representante de los Trabajadores (as) amparados (as) en este
Contrato Colectivo y sélo su Directiva o sus Delegados debidamente acreditados, podran
tratar con el Municipio cualquier asunto relacionado con la interpretacion, revision o
reforma de las Disposiciones de este instrumento contractual.

Particular que pongo en vuestros conocimientos para los fines legales pertinentes.
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OCTAVO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO ENTRE LOS TRABAJADGRES
MUNICIPALES REPRESENTADOS POR EL COMITE CENTRAL UNICO DE "
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TRABAJADORES MUNICIPALES Y EL GOBIERNO AUTGNOMO ; e
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS g

COMPARECIENTES:

En la cludad de Guayaquil, a los ocho dias del mes de octubre del afio dos mil doce ante el
Abogado Alvaro Jaramillo Vélez Director Regional de Trabajo y Servicio Piblico de Guayaquil y
la infrascrita Secretaria Regional del Trabajo, Abogada Abigail Villagdmez Vircaino,
comparecen por una parte, El Gobiemo Municipal del Cantdn Esmeraldas, representado por la
licenciada Mary Mosquera Ballestero, guien en su calidad de Vicealcaldesa del canton
Esmeraldas, se encuentra encargada del despacho de ia Alcaldia desde el 0B de octubre de
2012 por el tiempo que dure la ausencia del Alcalde Ernesto Estupifidn Quintero, tal como
consta de la cerlificacion emitida por el licenciado Miguel Rosero Chang, Secretario del
Concejo del Goblerno Municipal de Esmeraldas, y Ab. Mdnica Gonzdlez Cervantes, en su
calidad de Procuradora Sindica; por otra parte, comparecen los sefiores: Sr. Angel E. Guagua
Mantafio, Sra. Victoria A. Caicedo Yanerz, Sr. Luis Eduardo Montaiio Cortez, Sr. Kener Mina
Arroyo, Sr. Sergio Tenorio Quifidnez, Sr. Luis A. Sierra Salazar, Sr. José V. Castillo Rivas, Sr.
Victor H. Nieves Alarcon, Sr. José Guillermo Angulo Ruano, Sra. Pola O. Tenorlo Gruezo, Sr.
Fernando Mendoza Mera, Sr. Vicente Caicedo Cabeza, 5r. Luls A. Barbosa Hurtado, en sus
calidades de Presidente, Secretaria de Actas y Comunleacianes, Secretario de Justicia, £ g
Secretario de Organizacidn, Secretario de Finanzas, Secretario de Asuntos Sociales, SecretanuiE
de Deportes, Secretario de Prensa y Propaganda, Secretario de Estadistica, Secretaria de laF_uc,
Mujer Trabajadora, Secretarioc de Seguridad Industrial, Sec:etarh de Relaciones(S
Internacionales, Secretario de Derechos Hi os respecti

0

, que constituyen el Comn%ﬂ

Central Unico de Trabajadores del Gobierno Municipal del Cantén Esmeraldas, al tenor de lasQ_: g
clausulas que a continuacion se detallan:

CAPITULD PRIMERO § s-
1

2 RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION LABORAL.- g

»
ART. 1.- El presente Contrato Colectivo regulard las modalidades y condiciones de Trabajo N
entre el Gobierno Municipal del Camon Esmeraldas, a quien en adelante se le denominard \
simplemente “EL MUNICIPIO"; v por otra parte, “EL COMITE CENTRAL UNICO DE LSS )
TRABAJADORES DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS“ a quien en adalanle \
s le denominara simplemente “EL COMITE”, por lo que sus disposiciones, legal y debid I

suscritas, se entenderin incorporadas a los Contratos Individuates de Trabajo ya celebrados, s
con la excepcidn de los Trabajadores que tengan Contratos de Trabajos: A Prueba; Obra Cierta
o de Temporada; Eventuales vy Ocasionales. También se declaran incorporados todos los
beneficios que el Empleador en forma voluntaria haya concedido y esté entregado a sus
Trabajadores (as), desde el inicio de la Relacldn Laboral, aunque no conste en el presente
instrumento Contractual de Trabajo, de modo que de haber dos disposiciones o beneficios

contradictorios, se aplicard el mds favorable a los Trabajadores (as), en concordancia con la
legislacion laboral vigente.

ART. 2.- El Municipio reconoce o EL COMITE, como la Unica Organizacién Clasista

representante de los Trabajadores (as) amparados(as] en este Contrato Colectivo y sdio su
Directiva o sus Delegados debidamente acreditados, pedrén tratar con el Municipio cualquier

asunto relaclonado con la Interpretacion, revision o reforma de las Disposiclones de este
Instrumento Contractual.-
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o , CAPITULO SEGUNDO

DIMENSIONES JURIDICAS DEL CONTRATO COLECTIVO UNICO DE TRABAJO.-

ART. 3.- El MUNICIPIO y EL COMITE, declaran igualmente incorporados al presente Contralo
Colectivo de Trabajo, la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, de manera especial los Art.
325, 3256 y siguientes; el Codigo del Trabajo; los Mandatas Constituyentes y Demztos
Ejecutivos en materia laboral; La Ley del Seguro Social; Los C ios Internacionales

para el Ecuador, referentes a asuntos laborales, asi como las Reformas y Leyes que en el fumm
se dictaren a favor de los Trabajadores (as).-

ART. 4.- La Directiva de EL COMITE, representard a los Trabajadores (as) del Municipio del
Canton Esmeraldas, para cualgquier reclamacion proveniente de la aplicacion del presente
instrumento contractual, adquiriendo ambas parte la obligacion de buscar la mejor solucion a

los problemas individuales o colectivos de los Trabajadores (as), mediante conversaciones
directas.-

Art. 5.- Para los efectos contemplados en el Art. 326 numeral 9 de Constitucidn de la Repiblica
del Ecuador, el Art. 247 del Cédigo de Trabajo, el Municipio de Esmeraldas declara que el
numero de sus trabajadores sujetos al Codigo del Trabajo es de 358 y La ASOCIACION SINDICAL
declara que el nimero de sus afiliados es de 205 a la fecha de suscripcion de este contrato,

pudiendo aumentar o disminuir el nGmero de afiliados por ingreso o salida de socios segin los
estatutos.

ART. & Si el Municipio de Esmeraidas, otorgare beneficios a uno o mas Trabajadores (as)
Sindicalizados © no Sindicalizados; que sean superiores a lo establecido en el presente
Instrumento Contractual Unico de Trabajo, automatic Io hard ivo para todos los

Trabajadores (as] que se encuentran amparados por esta Contratacion Colectiva.-

CAPITULO TERCERD.-

DHRAClON ¥ REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO. ESTABILIDAD ¥
%HANTIA‘-

ART. 7.- Este Contrato Colectivo rige a partir del 1 de enero del afio 2011, al 31 de dicembre
del afie 2012, pudiendo prolongarse dicha vigencia por igual periodo, sl ninguna de las partes
presentara por escrito ante la autoridad que legalizé el contrato dentro de sesenta (60) dias
antes de [a fecha de su terminacion su deseo de revisarlo o modificario. $i pese de haber sido
oporiunamente presentado el Proyecto del Noveno Contrato Colectivo, el Municipio de
Esmeraldas no se diera por enterado o se negare a contestar o discutirlo, queda estipulado y
aceptado por las partes, que si esto ocurriere despuéds de haber transcurrido un méaximo de
treinta (30) dias a contarse desde la fecha de entrega oficial del proyecto por parte de EL
COMITE, se entenderd que todas y cada una de las conquistas del contrato Colective, quedaran

incorporadas como parte sustancial e ir iable del N Contrato Colectiva, a partir del
1 de Enero del 2013,

ART. B.- El municipio reconoce a las Organizaciones Sindicales tanto Provinciales coma
Nacionales existentes, a las que LA ASOCIACION SINDICAL se encuentre afiliada. Por tante
estas Organizaciones podran, asesorar, participar, convocar y defender a ta Organizacion en
todas sus diligencias o conflictos que se suscitaren en la aplicacion de este contrato -

ART. 9.- £l Municipio de Esmeraldas prestard toda clase de colaboracidn a LA ASOCIACION
SINDICAL, ta misma que tendra absoluta independencia en sus actividades sindicales.-




ART. 10.- £l Municipio de Esmeraldas garantiza 2 los Trabajadores (as) amparados por ef .

Contrato Colectivo, la ESTABILIDAD, en el Trabajo por el lapso de diez (10) afios, los mismos
que regiran a partir de la fecha de suscripcién del presente Contrato Colectivo.

ART. 11.- En caso, que el Municipio de Esmeraldas contrariando lo dispueste en el Art. 10 de
este contrato, despidiere I ante o Desahudiare a un Trabajadoer (ra) amparado
por aste instrumento, pagard una Indemnizacion de conformidad con lo que establece el

Codigo del Trabajo y cuyos montos no excededm los limites establecidos en el Art. 1 del
Mandato Constituyente No. 4.

ART, 12.- El Municipio de Esmeraldas se compromete a respetar y otorgar el ascenso a un
puesto vacante o de nueva creacidn en la Institucidn con la finalidad de estimular la
experiencia adquirida en sus faenas diarias, el mismo que serd ocupado por el Obrero {a] mds
antiguo (3) de acuerdo al puesto vacante y/o, |a Especialidad; Capacidad; Experiencia; y ,
Responsabilidad del aspirante, previo concurso de méritos v oposicion e informe de LA

ASOCIACION SINDICAL, en coordinacién con el Departamento de Personal del Municipio de
Esmeraldas.

ART. 13.- La Municipalidad de Esmeraldas previa a la celebracion y suscripeion del presente
contrato cofectivo y actas transaccionales, deberd obtener informe y dictamen del Ministerio
de Finanzas. Asimismo, previa a la firma del presente contrato colectivo y actas

transaccionales, deberdn contar con la disponibilidad presupuestaria aplicable al ejercicio fiscal
correspondiente al afio 2011-2012.

Para el afecto, los Ministerios de Relaciones Laborales y de Finanzas, los Organismos de
Control y las Maximas Autoridades de las Instituciones contratantes, cumplirdn
obligatoriamente los praceptos emitidos por estas Carteras de Estado.

CAPITULO CUARTO

JORNADAS DE TRABAJO, DESCANSO, PERMISOS Y VACACIONES.-

ART. 14.- JORNADAS DE TRABAIO.- Las Jornadas de Trabajo y Horarios a cumplirse por parte
de los Trabajadores (as), serd de B horas diarias 40 a la semana, segin los horarios
establecid8s por la Institucién, de Lunes a Viernes se laborara de 7HOO0am a 15100pm (siete de
la maifiana a tres de la tarde) en jornada (nica. Para aquellos trabajadores que laboren bajo la

modalidad de tumos serd de 8 horas diarlas con los descansos y recargos establecidos en el
Cddigo del Trabajo, en JORNADA UNICA.

ART. 15.- DESCANSO.- Se reconocerdn exclusivamente los dias de descanso obligatorio,
establecidos en el Art, 65 del Codigo del Trabajo. El cilculo para horas suplementarias o de
tiempo extraordinarias, deberdn calcularse sobre 240 horas mensuales,

ART. 16.- Los Trabajadores (as) que por la naturaleza de sus tareas, tuvieren gue laborar en
dichos dias, de descanso obligatorio establecidos en el Art. 65 del Codigo de Trabajo, tendrdn
derecho a que fas horas trabajadas se les pague con el clento por ciento de recarga; de igual
forma s procederd con Trabajadores (as) de una seccion que por la naturaleza del trabajo
tenga que laborar por encima de que la Autoridad correspondiente haya dispuesto fa

suspension de labores, con la sola excepcion que se trate de Emergencia Nacional o
Provincial -

ART. 17.- PERMISOS SINDICALES.- Cuando el Dirigente {a) Sindical deba cumplir sus funclones
y realizar Gestiones Sindicales dentro y fo fuera del Pais, la Municipaiidad de Esmeraldas les
concederd el permiso remunerado de hasta diez dias al mes hasta un maximo de siete
dirigentes, De igual forma lo hara cuando el trabajador{a) deba concurrir a Cursos; Congresos o

(g ).7 4




seminarios de formacion u otras aclvidades dispuestas por LA ASOCIACION SINDICAL; o
" centrales Obreras, para lo cual se deberd solicitar el permiso respectivo, el Municipio de

Esmeraldas otorgard el permiso a un maximo de 30 personas por cada curso y de hasta 15 dias
al afo,

78

ART. 18- PERMISOS VARIOS.- La Municipalidad de Esmeraldas conceders permisos
remunerados a los trabajadores amparados en este Contrato Colectivo, de conformidad con i

establecido en el Art. 42 del cﬂdigo de Trabajo y los demas establecidos en la Ley relacionados
con la paternidad,

ART, 19.- PERMISO DE ESTUDIOS.- La Municipalidad de Esmeraldas concedera los permisos
hasta por dos horas diarias cuando el trabajador (a) tenga que cursar estudios Primarios;
Secundarios; Universitarios o Post Grados, excepto en jornadas especiales, Para efecto de este
permiso el trabajador (a) deberd presentar cada tres (3) meses en el departamento de
Personal un Certificado de asistencia a clases. Por motivo de estudios la Municipalidad de
Esmeraldas justificara la falta del trabajador (3) si esta fuere por razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobados per iz Oficina de Parsonal.

ART, 20.- VACACIONES.- El municipio de Esmeraldas concederd Vacaciones a los Trabajadores
(as) de conformidad con lo establecido en los Art. 69, 70, 71 del Codigo de Trabajo.

En el mes de noviembre de cada afo el Municipio de Esmeraldas elaborari el cuadro anual de
Vacaciones de los Trabajadores (as), debiendo entregar ia informacion del Cuadro Anual de
Vacaciones en CD a LA ASOCIACION y quien a su vez deberd exhibir el referido cuadro en los
lugares de facil acceso hasta el 10 de diciembre de cada afio.-

CAPITULO QUINTO
SALARIOS, SUBSIDIOS Y BONIFICACIONES.-

ART. 21.- Las trabajadoras y trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Cantdn Esmeraldas, sujetos ai dmbito del Cédigo del Trabajo, se someterdn a los techos de
negociacion para la suscripcion de este contrato colectivo de trabajo, contratos individuales da
trabajo y actas transaccionales, emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales a partir de
que entre en vigencia el presente contralo colectivo.

En caso de que el Municiplo unilateralmente aumentare las remuneraciones o salarios, ya sea
3 Una persong o a un grupo de Trabajadores (as) amparados (as) en el presente Contrato
Colectivo, en un monto superior al estipulado en este Contrato, dicho aumento se hara
extensiva a todos los Trabajadores (as).

En ei case de las o los trabajadores que se encuentren percibiendo remuneraciones superiores

e

a las establecidas en los lechos de negodacion, tendrdn las aciones que
actugimente perciben hasta que el valor fijado, para los techos de negociacién sean
superiores.

ART. 22.- SUBSIDIO FAMILIAR.- Los Trabajadores (as) que laboran en la Institucién, tendran
derecho al Subsidio Famillar, el mismo que se podra pagar hasta el 1% del salario basico
unificado del trabajador en general, el mismo que se pagard mensualments, en los casos
siguientes: a).- Hijos e Hijas hasta los 18 afios de edad; b).- Hijos 2 Hijas con discapacidad,
portadares del Carnet del CONADIS de cualquier edad. Para estos casos el Trabajedor (a)

deberd p tar la correspondi N0 Sumaria, la misrna que servira de base para
¢l informe de la Trabajadora Social.

ART. 23.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.- De conformidad con el Acuerdo Ministerial Na_ MRL
0080 publicado mediante ial No. 199 de fecha mar mayo del 2010
€l Municipio pagara mensualmente por conceplo de Subsidio de Antigiiedad, el 0,25 % de la

T



remuneracién mensual unificada. Para el cdmputo de la Antigledad, se considerara el tiemp
de servicio del trabajador desde la fecha de unificacién de su remuneracion (Para el caso del’
Goblerno Municipal de Esmeraldas se lo computard a partir del afic 2008, en consideracion a

que mediante acta transaccional fue pagado el subsidio de antigledad) y serdn pagados desde N :
el mes de enero del 2010

ART. 24.- SUBSIDIO POR COMISARIATO.- En relacién al subsidio de comisaniato se podri
entregar a los trabajadores tarjetas de descuento que no implicardn el pago de consumos por
parte del Municipio y cuyo valor no excederd de 520,00 anuales; en concordandia con lo
estipulado en el articulo 4 literal d) del Acuerdo Ministerial N. MRL- 2010-00080.

ART. 25.- Cuando se diere la Muerte por Accidente de un Trabajador{a) en cumplimiznto de su
labor, la Municipalidad Indemnizard a los derechohabientes del fallecido conforme a lo
establecido en el Art. 369 del Codigo del Trabajo.

ARY. 26.- El Trabajador amparado en este Contrato Colectivo que desee acogerse a la

jubliacién debera remitirse a lo dispuesto en el indso segundo del Art. 8 del Mandato
Constituyents No. 2.

ART. 27.- Para los Casos de Enfermedad de un Trabajedor (3) en el que el IESS de Esmeraldass o,
no esté en k2 capacidad de dar la debida atencidn, la Municipalidad facilitard al Trabajador (a éu
enfermo (2) 2l transporte a los Centros Médicos del IESS, u otres de tipo particular con las qué- 8
haya convenido el IESS y que se mantenga en cualquier lugar del Pais. "nga;
ART. 28.- El Municipio se compromete a otorgar Préstamos econdmicos Inmediatos a su@
Trabajadores (as) por casos de: Urgencias; Enfermedad Grave o Terminal y por Desastres
Naturales, hasta $. 2,000.00 (DOS MIL 00/100 DOLARES NORTEAMERICANOS), valores qu

serdn descontados en dividendos mensuales. En base a la dispenibilidad presupuestaria de
institucion,
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ART. 29.- Cvando los Sindicaliztados (as) tengan que asistir a Cursos de Sindicalismo,
Capacitacion; Congresos; Seminarios; Reuniones; y, Comisiones de Trabajo Sindicales o de
Parfeccionamiento, u otro tipo de eventos, el Municipio aplicard lo que establece fa Tabla de

Vidticos ‘r Mavillzacion exlstente, cuando sea fuera de la ciudad; y la subsistencia
correspondiente cuando sea dentro de la ciudad.

[

ART. 30.- El Municipio, se compromete a partir de la firma del presente Contrato Colectivo, a -
mratwosmmmmkhlmm&m“dewuhuenacalldadv
accesorios como: Cuchillas; Linternas y Spray para los fines de Guardiania, consec

€l Municipio, en caso de Accidente de Trabajo en los cuales los compahieros Guardianes tengan
que intervenir en defensa de su Integridad o los intereses de la Institucién a su cargo, sobre los
cuales resultaren afectados por grupos que atenten contra el Patrimonio Municipal, el
municipio responderd totalmente; esto es Judicial o Extrajudicialmente en Defensa del
Guardidn o los Guardianes que estuviesen de turno. La Municipalidad contratard un Instructor
que capacite 3 los Trabajadores dedicados a funciones de guardianes.-

CAPITULO SEXTO
DISPOSICIONES GENERALES.-
ART. 31.- El Municiplo entregard: Ropa de Trabajo de buena calidad a cada trabajador

amparado en este contrato colectivo una vez al afio, consistente en las siguientes prendas:
Tres (3] Pantalones tipo Jean de 14 onzas; Tres{3) Camisas tipo Jean de 7.5 onzas ; Tres(3)

ﬂ% ’



Camisetas con el Logotipo de LA ASOCIACION SINDICAL o de la organizacién a la cual
pertenezcan; Dos(2) Pares de Botas de Cuero; Una(l) Chompa tipo Lee (nicamente para las
guardianes; Dos(2) Overoles tipo Lee para cada Mecinico, ayudante y Jardinero; Dos(2)
Mandiles para cada Carpintero; y, Un(1) Par de Botas de Caucho, y un conjunto Impermeable
para el invi , slempre gue no sobrepase 5 160,00

ART. 32.- £l Municiplo descontard de la Remuneracién Mensual Unificada de los Trabajadores
(as), las Cuotas Sindicales de ingreso; las Ordinarias, Extraordinarias, y = 0.05% para la
Federacidn Democrética de Trabajadores de Esmeraldas conforme a la Ley y a los Estatutos de
LA ASOCIACION SINDICAL, a! igual que los valores Itos por la Asamblea G i oel
Comité Ejecutivo.-

BART. 33.- F| Municipio dentro de los 30 dias posteriores a la suscripcidn de este Contrato
Colectivo, mandard a Imprimir ejemplares tipo Libretin, o iendo el Texto Integro de este

Documenlo Contractual, los mismos que serdn enlregados 2 todos los trabajadores que

lshoran en el Municipio de Esmeraldas regidos por el Cédigo de Trabajo, para la respectiva
distribucidn gratuita entre los mismos.

ART. 34.- El Municipio se compromete a entregar cata dos afios Un Carnet tipo Cédula de
Identidad, forrado en plastico. En este carmet ademds de los datos de rigor, debera constar el
tipo de Sangre del Trabajador{a). Este documento serd intransferible y al terminar las

relaciones Obrero-Patronal, debera ser devuelto al Municipio previo a la Liquidacion y el cobro
de sus haberes.-

ART. 35.- El Municipic fomentara la Prictica Deportiva de sus Tfabaiadures (as) a través del
Departamento de Deportes de la institucion, concediéndole los p
cada vez que LA ASOCIACION SINDICAL, lo programare.

cormesp

ART. 36.- El Municipio se compromete a pagar los Aportes al IESS de acuerdo con lo que
dispone la Ley. En caso gue el Municipio no este al dia con el 1ESS, en las Aportaciones del

Seguro Social, este se compromete a sufragar todos los gastos ocasionados por la enfermedad
del Trabajador (a).-

“JART, 37.- El Municipio se compromete a proporcionar el Transperte a los Trabajadores (as)

desde lugares perfectamente identificados al lugar de control de Ingreso al Trabalo y viceversa
dantro de los herarios convenidos.

ART. 38.- Siendo la Municipalidad la unica duefia de los Vehiculos y Maguinarias existentes o
que puedan existir, serd quien distribuya los Turnos de Trabajo, elaboré los Cuadros u
Organigramas de los Chaferes y Operadores Sindicalizados{as) o Asociados, quienes se obligan
a culdar, proteger y guardar los Vehiculos y Maguinarias en el lugar que la Municipalidad
disponga para 2l caso, ninglin Chofer u Operador estard obligado a conduclr un vehiculo o

maquinaria si no se encuentra en buen éstado, casc contraric serd rosponsabilidad del
Apuntador General y Jefe del Taller de Mecinica.-

ART. 35.- En caso de que los Choferes de la Institucidn, sufran Accidentes de Trénsito dentro
de las horas laborables, el Municipio asumird los gastos por dafios y perjuicios que se
ocasionare con Terceras Personas siempre y cuando el Parte Policial lo determinare sin
responsabilidad dal hecho y el vehiculo cuente con todos sus accesorins como: Espejo

Retrovisor; Luces de Parqueo; Sistema de Frenos: Pito, etc. que garantice el buen
funcionamiente operativo del mismo.-

ART, 40.- Para el cumplimiente de las Obligaciones que los Trabajadores (as) deban 2 la
Municipalidad, estos se sujetan a las Sanciones contenidas en el Cédigo de Trabajo vy el

6



Reglamento Interno del Municipio del Cantdn Esmeraldas, deblendo la Municipalidad otorgar
un Ejemplar de este reglamento Vigente a cada Trabajador(a).-

ART. 41.- Los Implementos de Trabajo entregados al Trabajador{a) Sindicalizado (a), quedan A
bajo su responsabilidad y en caso de pérdida, su coslo serd descontado de su Remuneracidn
en la proporcion que determine el Codigo del Trabajo.-

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.- El Municipio reconoce los derechos de LA ASOCIACION SINDICAL, para efectuar su
propaganda interna en los sitios de trabajo de la Institucién, dicha propaganda serd por medio
de murales-impresos, volantes y otros, debiendo ser de estricto cardcter sindical de LA

ASOCIACION SINDICAL, o de las Centrales Sindicales Nacionales a las que perlenezca LA
ASOCIACION SINDICAL.

2.- LA ASOCIACION SINDICAL, determinara el dia y la hora en que se realizard la Asamblea
Ordinaria Mensual y tomard las providencias necesarias para que las actividades en que
laboren por turnos no se paralicen, conforme se vienen cumpliende.

3.- Cuando por emergencia LA ASOCIACION SINDICAL, necesitare Sesionar en forma
Extraordinaria, notificard previamente al sefior Alcalde, la necesidad del permiso.

De conformidad con el Art. 6 del Acuerdo Ministerial No. MRL-2011-0088, el presente
contrato colectivo cuenta con la dispanibilidad presupuestaria de la institucion, otorgada por
el Ministerio de Finanzas, mediante oficio No. MINFIN-SP-2011-0847 de fecha 29 da diciembre

de 2011, Suscrito por el licenciado Carlos Fernando Soria Balseca, Subsecretario de
Presupuestos,

Siendo aprobado sin observacion alguna, v leldo en clara y alta voi, por la Abogada Abigail
Villagémez Vizcalno, Secretarla Regional del Trabajo, ante los comparecientes el presente
contrato colectivo de trabajo es suscrito en unidad de acto por los representantes de las partes
¥ pur;res autoridades pertinentes.

Guayaquil, 08 de octubre de 2012

Hiitiglaivn
@ W ow v dainkiied
Librtatas
st LA
QEEL LTl TRAT i
roal eBLICy DL ARy -

Ldﬁé’ff

fica Go tr
Vicealcaldesa Proc i Sindica

Gobierno Auténomo Descentralizado

Gobierno AUténomo Descentralizado
MMunicipal del Cantdn Esmeraldas

Municipal del Cantén Esmeraldas




Ange1 EeGuaJ ng&g)"fﬁ/w

Presi

“COMITE CENTHALINITO AIADORES
e

Luhs E-.mm:io Montanu Cortez
Secretario de Justicia
COMITE CENTRAL UNICQ TRABAJADORES

Secretario d¢/Finanta
COMITE CENTRAL UNICD TRABAJADORES

jﬂS( v éos)//// Qv

losé V. Castillo Rivas
Secretario de Deportes
COWMITE CENTRAL UNICO TRABAJADORES

ol e Ko Vi

it am:lo Mendoza i
cratario de Segur:dad Industrial
COMITE CENTRAL UNICO TRABAIADORES

Secretario de Organizacion
COMITE CENTRAL UNICO TRABAJADORES

Secretario de sunt s Sociales
COMITE CENTRAL UNICO TRABAJADORES

I
Victor leves Alarcon
Secretario de Prenia v Propaganda
COMITE CENTRAL UNICO TRABAIADORES
A

)

Secretaria de la Mujer Trabajadora
COMITE CENTRAL UNICO TRABAJADORES

e

Secretario de Segurldad Industrial
COMITE CENTRAL UNICO TRABAJADORES




