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LA ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON ESMERALDAS
EXPOSICION DE MOTIVOS

LA ORDENANZA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION
DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS.

SECCION |
DE LAS ESCALAS REMUNERATIVAS

| CONSIDERACIONES PREVIAS:

El Gobierno Auténomo Descentfralizado Municipal del cantdn
Esmeraldas es una institucion de derecho publico, que goza de
aufonomia politica, administrativa y financiera y representa al canton.
Tiene personeria juridica con capacidad para realizar los actos que
fueren necesarios para el cumplimiento de sus fines, atribuciones vy
deberes, segun lo determina la Constitucidon de la Republica Art. 238, vy
el Codigo Orgdnica de Ordenamiento Territorial, Autonomias vy
Descentralizacion COOTAD en sus articulos 2, 4, 5, 6, 53 y siguientes.

La satisfaccion de las necesidades colectivas y de interés publico del
cantén es lo mds importante, y el brazo ejecutor de las politicas publicas
de cardcter cantonal se lo realiza a través del recurso humano con el
que cuenta el GAD Municipal.

En el marco de la profesionalizacion, el GAD Municipal requerird contar
con perfiles técnicos y/o profesionales en los procesos adjetivos vy
sustantivos, y gobernantes en lo tocante al nivel directivo, que
correspondan a puestos de confianza de la mdxima autoridad,
catalogados como de libore nombramiento remocion, a fin de dar
seguimientos a las directrices que para el efecto expida la mdaxima
autoridad, y también considerando las necesidades especificas de las
unidades administrativas que sean validadas por la Direccion de
Administracion del Talento Humano y aprobado por la autoridad
nominadora, por lo que es necesario ACTUALIZAR el sistema de
remuneraciones creando una escala remunerativa propia para el nivel
jerdrquico institucional municipal acorde a los principios de equidad vy
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proporcionalidad en relacién al tipo de cargo y frabagjo que realice
cada servidor dentro de la Institucion.

La administracion del recurso humano fiene por objeto impulsar la
formacion de un equipo de personas comprometidas con la bUsqueda
de la excelencia a través de un 6ptimo clima laboral, que permita el
desarrollo individual y el cumplimiento de la responsabilidad social del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Milagro.

Para establecer su propio réegimen de remuneraciones el GAD Municipal
a través de su Concejo Cantonal, al igual que otros érganos con
autonomia administrativo constitucional, son autoridades reguladoras y
consecuentemente estan facultados constitucional y legalmente para
expedir sus propias escalas remunerativas, en lo referente al GRUPO
OCUPACIONAL Y GRADO, ajustdndose a sus propios PRINCIPIOS DE
EQUIDAD".

La norma constitucional confiere plena autonomia a los gobiernos
municipales; es decir, que éstos gozan de este atributo con amplitud, lo
que les faculta a expedir normas juridicas, denominadas ordenanzas y
resoluciones, el Codigo Orgdnico de Ordenamiento Territorial,
Autonomias y Descentralizacion COOTAD es el cuerpo normativo que,
por su especializacion, desarrolla las competencias constitucionales, y
regula la cualidad autondmica concedida a estos entes para alcanzar
su eficaz aplicacion.

La facultad constitucional de resolver -en forma autéonoma- sus
asuntos...permite que normativamente se establezcan las escalas
remunerativas para los dignatarios, autoridades, funcionarios, y
servidores puUblicos del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal.

Concordante con lo senalado en el pdrrafo inmediato anterior, la
Disposicion Transitoria Décima de la Ley Orgdnica de Servicio PUblico
LOSEP, faculta a los Gobiernos Autdnomos Descentralizados expedir
dentro del plazo de 1 ano a partir de la vigencia de dicha ley, expedir la
normativa técnica del sistema integrado del talento humano y las
escalas remunerativas propias.

Actualmente el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén
Esmeraldas se encuentra en un proceso de fortalecimiento institucional que
tiene como productos entregables: a) Estatuto Orgdnico de Gestidon
Organizacional por Procesos, b) Distributivo actualizado de remuneraciones
acorde a la nueva estructura propuesta, c) Diseno de normativa propia para
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el establecimiento del subsistema de clasificacion de puestos, d) Elaboracion y
actualizaciéon del Manual de Puestos Institucional, entre otros, por lo que es
fundamental y necesario, establecer nuevas escalas de remuneraciones para
la valoracion de los puestos del nivel jerdrquico y de la carrera administrativa
acorde a los diferentes roles y grupos ocupacionales determinados en el
proyecto de Ordenanza que se propone y que requiere la entidad,
respetando para el efecto los techos remunerativos establecidos por el
Ministerio del Trabajo a fravés del Acuerdo Ministerial No. MDT-60-2015 del 31
de marzo de 2015. Las escalas remunerativas han sido disenadas en funcion de
la alta complejidad, funciones y responsabilidad de cada rol de puestos,
tomando como referencia la preparacidn académica, competencias
conductuales y técnicas y experiencia requerird.

Il FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Los articulos 238, 239, 240 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador en concordancia con el articulo 54 del Codigo Orgdnico de
Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD,
establecen que los Municipios gozan de plena autonomia politica,
financiera y administrativa, que se traduce en la actividad econémica y
funcional de administracion;

El articulo 57 letra a) y t) del Cddigo Orgdnico de Ordenamiento
Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, establece como
atribucion y deber del Concejo Municipal dictar ordenanzas, acuerdos y
resoluciones para el gjercicio de su facultad normativa;

El recurso humano es lo mds importante con lo que cuenta la
Corporacién Municipal por lo que es necesario fijar un sistema de
remuneraciones que contenga escalas remunerativas austeras para el
nivel jerdrquico municipal, pero que a su vez sea proporcional, equitativo
y justo para los servidores publicos, atendiendo las funciones que
desempene cada servidor, valorando para ello la profesionalizacion,
capacitacion, grado de responsabilidad y eficiencia;

El Art. 62 de la LOSEP senala: “Obligatoriedad del subsistema de
clasificacion. - El Ministerio del Trabajo, disenard el subsistema de
clasificacion de puestos del servicio publico, sus reformas y vigilard su
cumplimiento. Serd de uso obligatorio en todo nombramiento, contrato
ocasional, ascenso, promocion, ftraslado, rol de pago y demds
movimientos de personal. La elaboracion de los presupuestos de gastos
de personal se sujetard al sistema de clasificacion vigente, en
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coordinacion con la unidad de administracion de talento humano de la
entidad. Los cambios en las denominaciones no invalidardn las
actuaciones administrativas legalmente realizadas. En el caso de los
Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus enfidades y regimenes
especiales, disenardn y aplicardn su propio subsistema de clasificacion
de puestos.”

El Art. 326 de la Constitucidon de la Republica establece, los principios
para el ejercicio del derecho al Trabagjo, enfre ellos el principio de
proporcionalidad en el numeral 4 cuyo tenor reza: “A igual trabajo de
igual valor corresponde igual remuneracion”

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal al igual que otros
érganos que gozan con autonomia administrativa constitucional, son
autoridades reguladoras y consecuentemente tienen capacidad juridica
plena para expedir sus propias escalas remunerativas, en o referente al
GRUPO OCUPACIONAL Y GRADO, ajustdndose a sus propios principios de
equidad remunerativa;

De su parte el articulo 354 del Cdédigo Orgdnico de Ordenamiento
Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD, establece que: “Los
servidores publicos de cada gobierno auténomo descentralizado se
regiran por el marco general que establezca la ley que regule el servicio
publico y su propia normativa.”

En este mismo orden el Art. 360 del Codigo Orgdnico de Ordenamiento
Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD, establece: “La
administracion del talento humano de los gobiernos autdnomos
descentralizados serd auténoma y se regulard por las disposiciones que
para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas
ordenanzaos...”

La Constitucidn de la Republica es norma suprema, por lo que
prevalece sobre cualquier decreto, resolucion, ordenanza o ley;
conforme lo senala el Art. 424 cuyo tenor literal expone: “La Constitucion
es la norma suprema y prevales sobre cualquier ofra del ordenamiento
juridico. Las normas y los actos del poder publico deberdn mantener
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conformidad con las disposiciones constitucionales, en caso confrario
carecerdn de eficacia juridica...”.

Por lo expuesto la Constitucion, y la ley, reconocen en forma expresa
que los gobiernos seccionales gozan de autonomia para su
organizaciéon y funcionamiento por lo que en uso de las atribuciones
legales pueden actualizar vy fijar el sistema de remuneraciones para los
servidores puUblicos que prestan sus servicios en esta Corporacion.

Il CONCLUSION

Con los antecedentes y disposiciones legales vigentes que han sido
expuestas, esta Direccidon de Administracion de Talento Humano, se
pronuncia en el senfido de que bien puede Usted senora Alcaldesa
presentar para debate y aprobacion de los senores Concejales, el
Proyecto DE LA ORDENANZA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA
APLICACION DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
ESMERALDAS que prestan sus servicios en esta Institucion. Toda vez que,
el Concejo Municipal como drgano legislativo, ejerce la facultad
normativa de conformidad con el Art. 57 letra a) del COOTAD, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 354 y 360 ibidem, asi
como de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Décima de la Ley
Orgdnica de Servicio Publico, y del Art. 62 de la citada ley, que lo
faculta para disenar y aplicar su propio subsistema de seleccidon de
clasificacion de puestos, que incluya el nivel jerdrquico.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226, en concordancia con el numeral 3 del articulo 11 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador, establecen la obligacion de los
6érganos del Estado, sus servidoras y servidores, a ejercer las competencias y
obligaciones que le sean establecidas en la Constitucion y la Ley, pero al
mismo fiempo senala el cardcter justiciable de los derechos;

Que, el Art. 238 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador determina que
los Gobiernos Auténomos Descentralizados gozardn de autonomia politica,
administrativa y financiera;

Que, el Art. 240 de la Constitucidon establece que todos los Gobiernos
Autdbnomos Descentralizados ejercerdn facultades ejecutivas en el dmbito de
sus competencias y funciones territoriales;

Que, el Art. 5 del COOTAD establece que la autonomia politica, administrativa
y financiera de los gobiernos autbnomos descentralizados y regimenes
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especiales prevista en la Constitucion comprende el derecho vy la capacidad
efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y érganos
de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su
responsabilidad, sin intervencién de ofro nivel de gobierno y en beneficio de
sus habitantes. Esta autonomia se ejercerd de manera responsable y solidaria.
En ningUn caso pondrd en riesgo el cardcter unitario del Estado y no permitird
la secesion del territorio nacional.

Que, el Art. 7 del COOTAD manifiesta que para el pleno ejercicio de sus
competencias y de las facultades que de manera concurrente podrdn asumir,
se reconoce a los consejos regionales y provinciales concejos metropolitanos y
municipales, la capacidad para dictar normas de cardcter general a través
de ordenanzas, acuerdos vy resoluciones, aplicables dentro de su
circunscripcion territorial.

Que, el Art., 53 del COOTAD establece la naturaleza juridica de los gobiernos
auténomos descentralizados municipales determinando que son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa vy
financiera. Estardn integrados por las funciones de participacion ciudadana;
legislacion y fiscalizacién; vy, ejecutiva previstas en este Cdodigo, para el
ejercicio de las funciones y competencias que le corresponden. La sede del
gobierno autébnomo descentralizado municipal serd la cabecera cantonal
prevista en la ley de creacion del cantén.

Que, el Art. 338 del Cédigo Orgdnico de Ordenamiento Territorial, Autonomias
y Descentralizacion COOTAD establece: “Cada gobierno auténomo regional,
provincial, metropolitano y municipal tendrd la estructura administrativa que
requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y
funcionard de manera desconcentrada. La estructura administrativa serd la
minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econdmica de las
competencias de cada nivel de gobierno”

Que, la Ley Orgdnica del Servicio PUblico LOSEP, en el Ultimo inciso del articulo
51 establece que corresponde a las Unidades de Administracion del talento
Humano de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades vy
regimenes especiales, la administracion del sistema integrado de desarrollo del
talento humano en sus instituciones, observando las Normas Técnicas
expedidas por el Ministerio de Trabajo como érgano rector de la materia.
Dependerd administrativa, orgdnica, funcional y econdmicamente de sus
respectivas instituciones. El Ministerio de Trabajo no interferird en los actos
relacionados con dicha administracién ni en ninguna administracion extrana a
la administraciéon publica central e institucional;

Que, el Art. 54 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico-LOSEP, establece que el
Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano del servicio publico estard
conformado, entre otros, por el Subsistema de Clasificacion de Puestos;

Que, el Art. 61 del mencionado cuerpo legal, define el Subsistemma de
Clasificacion de Puestos, como el conjunto de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las instituciones,
organismos o personas juridica de las senaladas en el dmbito de la
mencionada Ley; considerdndose el tipo de frabajo, su dificultad, ubicacion
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geogrdfica, dmbito de accion, complejidad, nivel académico vy
responsabilidad, requisitos de aptitud, instruccidn y experiencias necesarios
para el desempeno del puesto;

Que, el Art. 62 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, contempla la
obligatoriedad del subsistema de clasificacion de puestos, que se realizard de
acuverdo a la normativa disenada por el Ministerio de Relaciones Laborales
(actual Ministerio de Trabajo), y se aplicard en todo nombramiento, contrato
ocasional, ascenso, promocion, traslado, rol de pago y demds movimientos de
personal. En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales disenardn y aplicardn su propio subsistema
de clasificacion de puestos;

Que, el articulo 104 del misma Ley, dispone que: “Los puestos serdn
remunerados sobre una base de un sistema que garantice el principio de que
la remuneracion de las servidoras o servidores sea proporcional a sus funciones,
eficiencia, responsabilidades y valorard la profesionalizacion, capacitacion y
experiencia, observando el principio de que a trabajo de igual valor
corresponde igual remuneracioéon.”;

Que, el tercer inciso del Art. 163 del Reglamento General de la LOSEP,
contempla que los Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus enfidades vy
regimenes especiales, disenardn su propio sistema de clasificacion de puestos,
observando la normativa general que emita el Ministerio de Trabagjo,
respetando la estructura de Puestos, grados y grupos ocupacionales, asi como
los techos y pisos remunerativos que se establezcan en los respectivos
acuerdos emitidos por ésta Cartera de Estado. Los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados, aplicardn esta normativa considerando su real capacidad
econémica;

Que, el Art. 173 del Reglamento General de la Ley Orgdnica de Servicio
PlUblico, establece que “las UATH, en base a las politicas, normas e
instrumentos de orden general, elaborardn y mantendrdn actualizado el
manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos de cada
institucion, que serd expedido por las autoridades nominadoras o sus
delegados; éste manual serd aprobado por el Ministerio de Relaciones
Laborales (actual Ministerio de Trabajo) para el caso de la administracion
central e institucional y referencial para las demds instituciones comprendidas
bajo esta ley;

Que, mediante Resolucion de la SENRES-RH-2005-000042, expedida el 2 de
septiembre de 2005 y publicada en el Registro Oficial No. 103, sus reformas a
través de los Acuerdos Ministeriales MDT-2016-00152 de fecha 22 de junio de
2020 y MDT-2016-0156 de fecha 27 de junio de 2020 y demds reformas
existentes, se expide y se reforma la Norma Técnica del Subsistema de
Clasificacion de Puestos, en la cual se establecen las politicas, normas e
instrumentos de aplicacion para el andlisis, descripcion, valoracién,
clasificacion y estructura de puestos de Ias instituciones, enfidades, organismos
y empresas del Estado;
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Que, las valoraciones de los puestos son el resultado de la aplicaciéon de los
criterios técnicos legales de estandarizacion y equidad remunerativa en el
sector publico;

Que, el Acuerdo Ministerial No MDT-2017-0152 de fecha 22 de septiembre de
2017 establece la Escala de Remuneraciones para los cargos ubicados en el
Nivel Jerdrquico Superior;

Que, la Norma de Control Interno 200-04 de la Contraloria General del Estado
establece que: "La mdaxima autoridad debe crear una estructura organizativa
que atienda el cumplimiento de su misidn y apoye efectivamente el logro de
los objetivos organizacionales, la realizacion de los procesos, las labores y la
aplicacién de los confroles pertinentes. La estructura organizativa de una
entidad depende del tamano y de la naturaleza de las actividades que
desarrolla, por lo tanto, no serd tan sencila que no pueda controlar
adecuadamente las actividades de la institucion, ni tan complicada que
inhiba el flujo necesario de informacion. Los directivos comprenderdn cudles
son sus responsabilidades de control y poseerdn experiencia y conocimientos
requeridos en funcidn de sus cargos. Toda entidad debe complementar su
organigrama con un manual de organizacion actualizado en el cual se deben
asignar responsabilidades, acciones y cargos, a la vez que deben establecer
los niveles jerdrquicos y funciones para cada uno de sus servidores y
servidoras™;

Que, la Norma de Control Interno 401- 01 de la Contraloria General del Estado
establece que: “La mdxima autoridad y los directivos de cada entidad
tendrdn cuidado al definir las funciones de sus servidoras y servidores y de
procurar la rotacidon de tareas, de manera que exista independencia,
separacion de funciones incompatibles y reduccién de riesgo de errores o
acciones irregulares”;

Que, con fecha 26 de noviembre del 2020 se pone en conocimiento al
Concejo y con Resolucion Administrativa # 006 del 27 de noviembre del 2020,
la senora Ingeniera Lucia Sosa Robinzon Alcaldesa del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del Cantén Esmeraldas, aprueba el Estatuto
Orgdnico por Procesos de la institucidn y su Estructura, con el que se establece
los procesos, subprocesos, niveles y unidades administrativas con  sus
atribuciones y responsabilidades; v,

Que, es necesario seguir un proceso ordenado de acciones que permita la
aplicacién del Reglamento de Gestion Organizacional por Procesos y del
Manual de Descripcién, Valoraciéon y Clasificacion de Puestos, de manera
paulatina y en concordancia con la realidad actual del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantdén Esmeraldas.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No MDT-2015-0060 de fecha 30 de marzo
de 2015 se expide la Reforma a la Escala de techos y pisos de las
remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores publicos de los
Gobiernos Autbnomos Descentralizados Municipales.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No MDT-2016-00306 de Registro Oficial
No0.946, 16 de febrero de 2017 se expide la Reforma a la Escala de techos y
pisos de las remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores
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publicos de los Gobiernos Autébnomos Descentralizados Provinciales
Municipales

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 0059, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial N° 216 de 01 de abril de 2014, el Ministerio de Trabajo expidid la
Norma Técnica para la Contratacion de Consejeros de Gobierno y Asesores en
las instituciones del Estado;

Que, mediante el articulo 5 del Acuerdo Ministerial N° 0059, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial 216 de 01 de abril de 2014, el Ministerio de
Trabajo incluyd dentro de la escala de remuneraciones de nivel jerdrquico
superior los puestos de asesores.

Que, mediante Acuerdos Ministeriales N° MRL-2014-0105 publicado en el
Registro Oficial N° 252 de 23 de mayo de 2014; N° MRL-2014-0134, publicado en
el Suplemento del Registro Oficial N° 386, de diciembre de 2014, Fe de Erratas
publicada en el Suplemento de Registro Oficial N° 411, de 08 de enero de
2015, N° MDT-2015-0246, publicado en el Suplemento del Registro Oficial N°
622, de 06 de 2015; Fe de erratas publicada en el Suplemento del Registro
Oficial N° 633, de 23 de noviembre de 2015; N° MDT- 2017-0051 publicado en el
Registro Oficial N° 80, de 15 de septiembre de 2017; y N° MDT-2018-0040,
publicado en Registro Oficial N° 206, de 22 de marzo de 2018; Se reform¢ la
Norma Técnica para la confratacion de Consejeros de Gobierno y Asesores en
las Instituciones del Estado.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el segundo pdarrafo del Art. 240
de la Constitucion de la Republica del Ecuador en concordancia con el Art. 53
del Coddigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomias vy
Descentralizacion COOTAD;

RESUELVE:

EXPEDIR LA ORDENANZA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA APLIC,ZACI(')N
DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS. -

Capitulo |
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Objeto. - Esta Ordenanza tiene por objeto establecer el
procedimiento y la metodologia de aplicaciéon del Subsistema de Valoracion y
Clasificacion de Puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Cantéon Esmeraldas.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién. - Esta ordenanza regird para las servidoras y
servidores publicos de la institucién, conforme lo determina el articulo 3 de la
LOSEP.

Articulo 3.- Metodologia. — El Gobierno auténomo Descentralizado Municipal
del Cantdn Esmeraldas, para efectos de aplicacion del Subsistema de
Clasificacion y Valoracion de Puestos, adopta la metodologia descrita en la
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Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos emitida por el
Ministerio de Trabajo mediante Resolucion de la SENRES-RH-2005-000042,
expedida el 2 de septiembre de 2005 y publicada en el Registro Oficial No. 103,
de 14 de septiembre de 2005, sus reformas a través de los Acuerdos
Ministeriales MDT-2016-00152 de fecha 22 de junio de 2020 y MDT-2016-0156 de
fecha 27 de junio de 2020 y demds reformas existentes, se expide y se reforma
la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos, en la cual se
establecen las politicas, normas e instrumentos de aplicacién para el andlisis,
descripcion, valoracion, clasificacion y estructura de puestos de las
instituciones, entidades, organismos y empresas del Estado;

Capitulo I
DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS

Articulo 4.- Del subsistema de Clasificacion de Puestos. - Es el conjunto de
politicas, normas, métodos y procedimientos técnicos para analizar, describir,
valorar, clasificar y definir la estructura de puestos o cargos.

Articulo 5.- Sustentos de la Clasificacion de Puestos. - La valoracién y
clasificacién de puestos se efectuard sobre la base de los siguientes sustentos:

a) La clasificacion de puestos se basard en las politicas, normas e
instrumentos emitidos por la Unidad de Administracion del Talento
Humano o quien hiciere sus veces y aprobada por la Autoridad
Nominadora vy servird de sustento para el establecimiento de planes y
programas de actividades institucionales de clasificacion de puestos;

b) La definicion y ordenamiento de los puestos se establecerd sobre la
base de la funcionalidad operativa de las unidades y procesos
organizacionales, vinculada a la misidon, vision, objetivos y portafolio de
productos y servicios;

c) La descripcion, valoracion y clasificacion de puestos debe guardar
armonia con la funcionalidad de la estructura organizacional y con el
sistema integrado de desarrollo de recursos humanos del servicio civil;

d) Los niveles estructurales de puestos y grupos ocupacionales se definirdn
para agrupar familias de puestos de caracteristicas similares, como
resultado del proceso de andlisis, descripcion, valoracion y clasificacién
de puestos, garantizando igualdad de oportunidades de ingreso,
ascenso, régimen interno, desarrollo de carrera del recurso humano, vy el
establecimiento del sistema de remuneraciones; vy,

e) La relevancia de los factores, sub-factores y competencias para la
descripcion y valoracion estardn determinados por las caracteristicas
operativas de gestion que ejecutan los puestos de frabajo en cada
unidad o proceso organizacional, en funciéon del portafolio de
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productos y servicios especificos y su grado de incidencia en la misidon
institucional.
Articulo 6.- De los roles, atribuciones y responsabilidades de los puestos. - Los
roles, atribuciones y responsabilidades se reflejan en los puestos de frabajo que
integran cada unidad o proceso organizacional, considerando los siguientes
niveles:

NIVEL ROLES
SERVICIOS
o ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL HEENICO

EJECUCION DE
PROCESOS DE APOYO
EJECUCION DE
PROCESOS
EJECUCIONY
SUPERVISION DE
PROCESOS
EJECUCION'Y
COORDINACION DE
PROCESOS

PROFESIONAL

Articulo 7.- De los niveles estructurales y grupos ocupacionales. - Cada nivel
estructural y grupo ocupacional estard conformado por un conjunto de
puestos especificos con similar valoracién, independientemente de los
procesos institucionales en los que actdan. Los niveles estructurales y grupos
ocupacionales del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén
Esmeraldas, se organizan de la siguiente manera:
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NIVEL GRUPO OCUPACIONAL
SERVIDOR PUBLICO DE
SERVICIOS 1
SERVIDOR PUBLICO DE
SERVICIOS 2
SERVIDOR PUBLICO DE
APOYO 1

NO SERVIDOR PUBLICO DE
PROFESIONAL [APOYO 2
SERVIDOR PUBLICO DE
APOYO 3
SERVIDOR PUBLICO DE
APOYO 4
SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL 1
SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL 2
SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL 3
SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL 4
SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL &
SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL é
SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL 7

PROFESIONAL

Articulo 8.- Componentes del subsistema. - El Subsistema de Clasificacion de
Puestos del Gobierno Autobnomo Descenfralizado Municipal del Cantéon
Esmeraldas, estd integrado por los procesos de: Andlisis de Puestos, Descripcion
de Puestos, Valoracion de Puestos, Clasificacion de Puestos, y Estructura de
Puestos.

Capitulo lli
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 9.- Del plan de clasificacion de puestos. - La Direccién de Administracion
del Talento Humano presentard para conocimiento y resolucién de la
autoridad nominadora, las politicas institucionales, el programa de actividades
e instrucciones para la elaboracidn o actualizacion de la estructura
ocupacional de la institucion. En caso de no contar con suficiente personal o
de existir la necesidad de contratar una empresa consultora se lo hard
unicamente con la finalidad de mantener actualizados los perfiles de puestos
conforme la readlidad institucional y la normativa legal vigente que se
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determine, se sugiere a falta de normativa interna ufilizar los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Trabagjo para el uso adecuado de su
plataforma para la ejecucion de concursos de Méritos y Oposicion. Lo cual
implica

Articulo 10.- Del andlisis de puestos. - Es el proceso que permite identificar,
recolectar, analizar y registrar la informacién relativa al contenido, situacion en
incidencia del puesto, respecto a sus principales roles, atribuciones vy
responsabilidades en funcidbn de las aéreas, unidades y procesos
organizacionales, a fin de determinar su dimensidon e impacto en los objetivos
institucionales. Permite definir el perfil de competencias necesarias para
evaluar el desempeno. El titular o responsable de cada unidad o proceso, con
la asesoria y colaboraciéon de la Direccidon de Administracion del Talento
Humano o quien hiciere sus veces, llevard adelante el andlisis de los puestos
gue integran la unidad que lidera, sobre la base de los instrumentos técnicos
elaborados para este propdsito.

Articulo 11.- De la descripcion de puestos. - Es el resultado del andlisis de cada
puesto y registra la informacidén relativa al contenido, situaciéon e impacto de
un puesto en la organizacién, a través de la determinaciéon de su rol que
define la misién, atribuciones y responsabilidades principales asignadas al
puesto, en funcién del portafolio de productos y servicios de las dreas,
unidades y los procesos organizacionales. En el perfil del puesto se determinard
el grado de instruccion formal, experiencia, capacitacion y el nivel de las
competencias técnicas y conductuales requeridas conforme el diccionario de
competencias que para este efecto determine el Ministerio de Trabajo, para el
desempeno del puesto segun el proceso interno.

Este proceso se referird Unicamente a identificar y levantar las acciones y
actividades que se ejecutan de forma general en los puestos conforme lo
senalado por los responsables de drea e identificado por el equipo consultor o
por el personal de la Direccidn de Talento Humano y no a considerar las
caracteristicas individuales de las personas que en calidad de servidoras o
servidores ocupan los mismos.

Articulo 12.- De la valoracion de puestos. - Proceso que define el
procedimiento, metodologia, componentes y factores de valoracion, a fin de
calificar objetivamente, la importancia y relevancia de los puestos en las
unidades o procesos organizacionales, a través de la medicién de su valor
agregado o confribucion al cumplimiento del portafolio de productos vy
servicios de la institucion, independientemente de las caracteristicas
individuales de quienes los ocupan.

Articulo 13.- De la clasificacion de puestos. - Es el proceso mediante el cual se
ubican los puestos dentro de los grupos ocupacionales de acuerdo a su
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valoraciéon. Las series de puestos deberdn responder al puntaje obtenido,
segun las escalas de remuneraciones emitidas por el Ministerio de Trabajo.

La familia de puestos se designard o modificard de acuerdo a la tabla de
clasificacion de familia de puestos elaborada por la Direccidon de Talento
Humano en observancia de las necesidades Institucionales, la cual deberd
aprobarse mediante acto resolutivo de la Maxima Autoridad del Gobierno
Autdnomo Descentralizado Municipal de Esmeraldas.

TABLA DE CLASIFICACION DE PUESTOS SERVIDORES PUBLICO
TABLA DEL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR

NIVEL

PUESTO

GRADO

RMU

JERARQUICO
SUPERIOR

ESPECIALISTA

'|*

1760

COORDINADOR TECNICO

COMISARIO

2*

2034

COORDINADOR DE
DESPACHO

SUBPROCURADOR
SINDICO

3*

2115

TESORERO

SECRETARIO GENERAL

COORDINADOR
ESTRATEGICO

DIRECTORES

COORDINADOR DE
COOPERACION
INTERNACIONAL

4%

2308

COORDINADOR GENERAL

5*

2368

PROCURADOR SINDICO

6*

2588

LEGISLATIVO

CONCEJALES

N/A

2499.5

EJECUTIVO

ALCALDE (SA)

N/A

4999
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NIVEL GRUPO OCUPACIONAL |GRADO| RMU ROLES
SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS 1 1 527
SERVICIO
SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS 2 2 553
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 1 3 585 ADMINISTRATIVO
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 622
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3 5 675 TECNICO
NO PROFESIONAL
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 4 6 733
EJECUCION DE PROCESOS DE APOYO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 1 7 817
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 2 8 901
EJECUCION DE PROCESOS
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 3 9 986
PROFESIONAL
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 4 10 1086
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 5 11 1212
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 6 12 1412 EJECUCION Y SUPERVISION DE PROCESOS
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 7 13 1676 EJECUCION Y COORDINACION DE PROCESOS

Articulo 14.- De la estructura de puestos. - Es la conformacion légica y
sistemdatica que, a través de la valoracion de puestos, permite establecer
grupos de puestos de puntuacidn semejante, que constituyen los grupos
ocupacionales cuya finalidad es garantizar un tratamiento de equidad en la
aplicacién de la politica remunerativa.
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La estructura de puestos institucional y posicional mantendrd una codificacion
infegrada por uno y dos digitos, que tendrdn una secuencia numérica légica e
identificardn el sector correspondiente, procesos organizacionales, unidades o
subprocesos, series, clases de puestos y niveles.

CAPITULO IV
DE LA VALORACION DE PUESTOS

Art. 15.- De los factores para la valoracion de puestos. - La valoracion de
puestos se realizard considerando factores de: competencia, complejidad del
puesto y responsabilidad, los que han sido jerarquizados y ponderados de la
siguiente manera:

FACTORES SUBFACTORES PONDERACION | SUBTOTAL
INSTRUCCION FORMAL 200
EXPERIENCIA 100
COMPETENCIAS | HABILIDADES DE GESTION 100 500

HABILIDADES DE

COMUNICACION 100
COMPLEJIDAD DEL | CONDICIONES DE TRABAJO 100 200
PUESTO
TOMA DE DECISIONES 100
ROL DEL PUESTO 200
RESPONSABILIDAD | CONTROL DE LOS 100 300
RESULTADOS
TOTAL, DE PUNTOS 1000 1000

Art. 16.- De las competencias. - Son conocimientos asociadas a la instruccion
formal, destrezas

y habilidades adicionales que se requieren para el ejercicio de los puestos a
través de los sub-factores de:

a) Instruccion formal. - Conjunto de conocimientos requeridos para el
desempeno del puesto,

adquiridos a través de estudios formales, competencia necesaria para que el
servidor se

desempene eficientemente en el puesto:
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ASIGNACION DE PUNTOS

NIVEL PUNTAJE

No Profesional

Educacién Bdsica 15
Bachiller 45
Técnico 85
Tercer ano aprobado-

certificado de culminacién de 125
educacidn superior

Profesional

Profesional de 2- 4 anos 140
Profesional 5 anos 155
Profesional 6 anos 170
Diplomado Superior 180
Especialidad 190
Maestria 200

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

NIVEL

DESCRIPCION

EDUCACION BASICA

Nivel de instrucciéon bdsica

BACHILLER

Estudios formales de educacidon media

TECNICO

Estudios técnicos de una rama u oficio - post bachillerato

TITULO PROFESIONAL

Estudios adquiridos en niveles de instruccidn universitaria

DIPLOMADO

Conocimiento de una rama cientifica adicional

ESPECIALISTA

Suficiencia y dominio de una rama cientifica especializada |

MAESTRIA O MAS

cientifica

Dominio en una disciplina organizacional administrativa y/o

b) Experiencia. - Este sub-factor aprecia el nivel de experticia necesaria para el
desarrollo eficiente del rol, atribuciones y responsabilidades asignados al
puesto, en funcidon del portafolio de productos y servicios definidos en las
unidades o procesos organizacionales:
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ESAJELA By, Actualizado: 10 - 2020
NIVEL ROLES 'NE(T)RR%I'\?N EXPERIENCIA PUNTAJE
NO
SERVICIO N/A REQUERIDA 14
ADMINISTRATIVO NO 28
BACHILLER | REQUERIDA
TECNICO 3 MESES 42
NO TERCER ANO
PROFESIONAL APROBADO,
EJECUCION DE CERT'E’EADO
PROCESOS DE | ) viNaCiON | 6 MESES 56
APOYO el
EDUCACION
SUPERIOR
TECNICO -
SUPERIOR 3 ANOS
TECNOLOGO ~
SUPERIOR 2 ANGS
TERCER NIVEL 1 ANO
TECNICO -
SUPERIOR 4 ANOS
TECNOLOGO _
SUPERIOR 3 ANOS
1 ANO 6
EJECUCIONDE | TERCERNIVEL | pers -
PROCESOS TECNICO -
SUPERIOR 5 ANGS
EOSCT | o
PROFESIONAL _
TERCERNIVEL | 2 ANOS
TECNICO -
SUPERIOR 6 ANOS
TECNOLOGO _
SUPERIOR 5 ANOS
2 ANOS 6
TERCER NIVEL VESES
EJECUCION Y
SUPERVISION DE | TERCERNIVEL | 3 ANOS 84
PROCESOS
EJECUCION Y
COORDINACION DE | TERCER NIVEL | 4 AROS 100
PROCESOS
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c) Habilidades de gestion. - Competencias que permiten administrar los
sistemas y procesos organizacionales, sobre la base del nivel de aplicacién de

la planificacion, organizacion, direccion y control:

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS
NIVEL DESCRIPCION
20
40
60
80
100

Nh|WIN|[—

CRITERIOR DE VALORACION DE PUNTO

NIVEL

DESCRIPCION

El trabadjo se desarrollé de acuerdo a instrucciones detalladas, trabajo
rutinario.

El frabajo se realiza con posibilidades de adaptar o modificar ciertas
tareas rutinarias.

El trabajo se efectia con flexibilidad en los procedimientos.

Planificacion y organizacién relativa a las actividades inherentes all
puesto.

Coordina el avance y los resultados de las propias actividades del
puesto

Planificacion y organizacién del frabajo de un equipo que ejecuta un
proyecto especifico.
Confrola el cumplimiento de las actividades y resultados de los puestos
de frabagjo a su cargo.

Responsable de la planificacion operativa de su unidad o proceso.
Maneja y asigna recursos de la unidad o proceso.

Dirige y asigna responsabilidades a los equipos de trabajo.

Controla el cumplimiento de las actividades y resultados del drea o
proceso.

d) Habilidades de comunicaciéon. - Competencias que requiere el puesto y
gue son necesarias para disponer, transferir y administrar informacion; a fin de
satisfacer las necesidades de los clientes internos y externos. Valora trabajo en
equipo, persuasién, seguridad, firmeza, orientacion de servicio y facilitacién de

relaciones.
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ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL PUNTAJE
1 20
40
60
80
100

alx|wIN

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS
NIVEL DESCRIPCION

El puesto requiere de una red minima de
contactos de tfrabajo
Las actividades que realiza estdn orientadas
a asistir las necesidades de otros
Establece una red bdsica de contactos
laborales para asegurar la eficacia de su
2 frabajo.

Las actividades que realiza estdn orientadas
a brindar apoyo logistico y administrativo.
Establece una red moderada de contactos
de trabajo.

3 Las actividades que realiza estdn orientadas
a brindar apoyo técnico
Establece una red amplia de contactos
internos.
4 El puesto ejecuta actividades de supervision

de equipos de frabagjo.

Las actividades que realizan estdn orientadas
a brindar apoyo técnico especializado.

El puesto requiere establecer una red amplia
y consolidad de contactos de frabajo

5 internos y externos a la organizacion.

El puesto ejecuta actividades de integracion
y coordinacion de equipos de frabajo

Art. 17.- De la complejidad del puesto. - Determina el grado de dificultad vy
contribucién del puesto en la consecucidon de los productos y servicios que
realizan las unidades o procesos organizacionales, a fravés de los siguientes

sub-fac

fores:

a) Condiciones de frabajo. - Andlisis de las condiciones ambientales vy fisicas
que impligue riesgos ocupacionales al que estd sujeto el puesto, considerando
entre éstos los ruidos de equipos, niveles de estrés y exposicion a
enfermedades
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ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL PUNTAJE
1 20
40
60
80
100

alrh|lWIN

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

NIVEL

DESCRIPCION

Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo,
ambientales vy fisicas que no implica riesgos
ocupacionales.

Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo,
ambientales vy fisicas con baja incidencia de riesgos
ocupacionales.

Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo,
ambientales vy fisicas que implican medianas
posibilidades de riesgos ocupacionales.

Desarrolla sus actividades en condiciones de trabajo,

ocupacional.

ambientales y fisicas que implican considerable riesgo

Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo,
ambientales vy fisicas que implica alto riesgo
ocupacional.
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d) Toma de decisiones. - Es la capacidad de andlisis de problemas vy
construccion de alternativas de solucion para cumplir la misién y objetivos de
las unidades o procesos organizacionales.
organizacion, andlisis, innovacion, creatividad y solucion de problemas:

Art. 18.- De la responsabilidad. - Examina las actividades, atribuciones vy
responsabilidades que redliza el puesto de trabajo en relacién con el logro de
los productos vy servicios de la unidad o proceso organizacional, a través de los

ASIGNACION DE
PUNTOS

NIVEL PUNTAJE
1 20

40

60

80

100

Ol |WIDN

Valora conocimiento de

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

NIVEL

DESCRIPCION

Las decisiones dependen de una simple eleccién, con
minima incidencia en la gestién institucional

La toma de decisiones depende de una eleccién simple
entre varias alternativas, con baja incidencia en la
gestion institucionall

La toma de decisiones requiere de andlisis descriptivo,
con moderada incidencia en la gestion institucional

La toma de decisiones requiere un andlisis interpretativo,
evaluativo en situaciones distintas, con significativa
incidencia en la gestion institucional.

La toma de decisiones depende del andlisis y desarrollo
de nuevas alternativas de solucidén, con transcendencia
en la gestion institucional.

siguientes sub-factores:

a) Rol del puesto. - Es el papel que cumple el puesto en la unidad o proceso

organizacional, definida a tfravés de su mision, atribuciones,

responsabilidades y niveles de relaciones internas y externas, para lograr
resultados orientados a la satisfaccion del cliente:
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ASIGNACION DE PUNTOS
Grupo ocupacional Nivel Puntaje
Servicios 25
Administrativo 50
NO PROFESIONAL _Tecnico 75
Ejecucion de
Procesos de 100
Apoyo
Ejecucion de 125
Procesos
Ejecuciony
PROFESIONAL Supervisidon de 150
Procesos
Ejecuciony
Coordinacién de 175
Procesos
CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS
NIVEL DESCRIPCION
SERVICIO Constituyen los puestos que ejecutan

actividades de servicios generales y/o
complementarias

ADMIISTRATIVO

Constituyen los puestos que facilitan la
operatividad de los procesos mediante la
ejecuciéon de labores de apoyo
administrativo.

TECNICO

Constituyen los puestos que proporcionan
soporte técnico en una rama u oficio de
acuerdo a los requerimientos de los
procesos organizacionales.

APOYO

EJECUCION DE PROCESOS DE

Constituyen los puestos que ejecutan
actividades de soporte profesional con
incidencia directa a la gestion de los
procesos

EJECUCION DE PROCESOS

Constituyen los puestos que ejecutan
actividades profesionales agregando valor
a los productos y/o servicios que genera la

unidad de proceso organizacional.

PROCESOS

EJECUCION Y SUPERVISION DE

Constituyen los puestos que ejecutan
actividades de supervisiébn de equipos de
frabajo, unidades y/o procesos
organizacionales

PROCESOS

EJECUCION Y COORDINACION DE

Constituyen los puestos que ejecutan
actividades de coordinacién de unidades
y/O procesos organizacionales

b) Confrol de resultados. - Se examina a fravés del monitoreo, supervision y
evaluaciéon de las actividades, atribuciones y responsabilidades del puesto,
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considerando el uso de los recursos asignados; y la contribucién al logro del

portafolio de productos y servicios:

ASIGNACION DE
PUNTOS

NIVEL PUNTAJE
1 20

2 40

3 60

4

5

80
100

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

NIVEL

DESCRIPCION

Responsable de los resultados especificos del puesto y
asignacién de recursos, sujeto a supervisidén de sus
resultfados.

El puesto apoya al logro del portafolio de productos y
servicios organizacionales. Sujeto a supervision de los
resultados entregados sobre estdndares establecidos y
asignacién de recursos.

Responsable de los resultados del puesto de frabajo con
incidencia en el portafolio de productos y servicios, sobre
la base de esténdares o especificaciones previamente
establecidas y asignacién de recursos.

Sujeto a supervisién y evaluacién de los resultados
entregados.

Responsable de los resultados del equipo de frabagjo.

Propone politicas y especificaciones técnicas de los
productos y servicios y asignacién de recursos.
Monitorea y supervisa la contribucion de los puestos de
frabajo al logro del portafolio de productos y servicios

Define politicas y especificaciones técnicas para los
productos y servicios en funcién de la demanda de los
clientes.

Le corresponde monitorear, supervisar y evaluar la
contribucién de los equipos de trabajo al logro del
portafolio de productos y servicios.

Determinan estrategias, medios y recursos para el logro
de los resultados

Responsable del manejo dptimo de los recursos
asignados.

Art. 19.- Escala de intervalos de valoracion. - Por el resulfado alcanzado en la
valoraciéon de los puestos institucionales se definird el grupo ocupacional que

le corresponde de acuerdo a la siguiente escala:
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PARAMETROS DE ESCALA
NIVEL GRUPO OCUPACIONAL GRADO
DE HASTA

SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS 1 1 154 219

SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS 2 2 220 284

SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 1 3 285 349

NO PROFESIONAL SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 350 414
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3 5 415 479

SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 4 6 480 544

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 1 7 545 610

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 2 8 611 675

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 3 9 676 740

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 4 10 741 805

PROFESIONAL

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 5 11 806 870

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 6 12 871 935

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 7 13 936 1000

Articulo 20.- En todos los factores y sub-factores se realiza el proceso conforme
lo establece la mencionada Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion
de Puestos, con excepcion de la experiencia que se aplica de acuerdo a lo
gue determinan sus reformas a fravés de los Acuerdos Ministeriales MDT-2016-
00152 de fecha 22 de junio de 2020 y MDT-2016-0156 de fecha 27 de junio de
2020 y demdas reformas existentes de ser el caso. Si existiere ofra reforma sera
necesaria la actualizacion de este instrumento técnico para aprobacion de la

mdxima autoridad.
DE LOS ASESORES

Articulo 21.- De la naturaleza del puesto y su contratacién. - Los puestos de
consejero de asesor, constituyen un cargo técnico de confianza y de libre
remocioén, por parte de la autoridad nominadora o autoridades institucionales
a quienes asesore, y que no forman parte del sistema del sistema de carrera
del servicio publico.

La confratacidon de asesores se podrd realizar mediante la modalidad de
confratos de servicios ocasionales de conformidad con la LOSEP vy su
Reglamento y la Norma del Subsistema de Planificacion del Talento Humano,
el procedimiento o instrumento técnico aprobado por la mdxima autoridad
para la contratacién de asesores.

Articulo 22.-De las escalas remunerativas de asesores. - A fravés del articulo 5
del Acuerdo Ministerial N° 0059, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
216 de 01 de abril de 2014, el Ministerio de Trabajo incluy dentro de la escala
de remuneraciones de nivel jerdrquico superior los puestos de asesores, de la
siguiente forma:
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GRADO DEL
DENOMINACION NIVEL RMU
DEL PUESTO | JERARQUICO
SUPERIOR

ASESOR 1/

ASESOR DE 6*

GOBIERNO 2588
ASESOR 2 5* 2368
ASESOR 3 4* 2308
ASESOR 4 3* 2115
ASESOR 5 1* 1760

Articulo 23.- Del procedimiento de calificacion. - Previo a la incorporacion de
una persona para cualquier puesto de asesor, a fin de determinar la clase de
puesto la autoridad deberd cdlificar los requisitos y competencias de la misma,
de conformidad con los siguientes criterios:

1.- Instruccion formal. - Califica el conjunto de conocimientos adquiridos a
través de estudios formales y que determinan el nivel de competencias
especificas para el desempeno eficiente de la asesoria. Para la asignacion de
puntos se tendrd en cuenta Unicamente el Ultimo nivel de instruccion
acreditable, de conformidad con la siguiente tabla:

NIVEL PUNTOS
Bachillerato 100
Técnico Superior 200
Tecnologia 250
El?\/rglsodos de Tercer 300
Titulo de Tercer Nivel 350
Egresados de
Cguorfo Nivel 400
Especializacién 450
Maestria 500
Doctorado (Ph. D) 550

En el caso de titulos de tercer nivel y superiores a estos, para considerarlos
dentro del puntagje, deberdn corresponder a dreas que se encuentran en
relacion con la materia sobre la cual se brindard la asesoria.

Los titulos profesionales y de cuarto nivel, incluso aquellos que hayan sido
obtenidos por universidades e institutos de educacion superior en el extranjero,
deberdn contar con el reconocimiento y encontrarse registrados en la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia — SENESCYT para que
puedan ser tomados en cuenta.
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2.- Experiencia. - Aprecia los anos y el tipo de experiencia profesional obtenida
y que confribuya para el desarrollo eficiente de las atribuciones vy
responsabilidades asignadas al puesto de asesor.

3.- Capacitacion especifica. — Califica la preparacion y actualizacion
obtenida a fravés de cursos, seminarios, talleres, conferencias y pasantias, o
cualquier ofro evento de capacitacion que guarde relacion con el tipo de
asesoria requerida por la institucion.

La capacitacion deberd se de los Ultimos cinco anos, y por cada hora de
capacitacion especifica recibida se otorgardn tres (3) puntos. En caso de que
el certificado no senale las horas del evento, se establecerd un total de cinco
(5) puntos por dicho evento. La ponderacion por capacitaciéon tendrd un limite
maximo de 150 puntos.

Articulo 24.- De los requisitos para el ingreso al servicio pUblico. - Los aspirantes
al puesto de asesor deberdn contar con los requisitos para ingreso al servicio
publico establecidos en el articulo 5 de la LOSEP y el arficulo 3 de su
Reglamento General.

Para el caso de personas extranjeras que vayan a laborar en un puesto de
asesor en el Gobierno Autébnomo Descentralizado Municipal del Cantéon
Esmeraldas, la Direccion de Administracion del Talento Humano deberd
verificar los documentos y el procedimiento que les permita obtener la
autorizacidn o certificacion para prestar sus servicios en las instituciones del
Estado, expedido por el Ministerio de Trabajo.

Articulo 25.- Del puntaje minimo de calificacion. — El puntaje minimo de
calificacién establecido para ocupar un puesto de asesor, una vez aplicado el
procedimiento establecido en el articulo 8 de la presente norma, serd el
siguiente:

DENON;TEAS.I%ON DEL PUNTAJE MINIMO
ASESOR 1 900
ASESOR 2 800
ASESOR 3 700
ASESOR 4 600
ASESOR 5 500

El puntaje establecido en este articulo determinard la denominacion del
puesto mdaximo a la que puede acceder la o el asesor, pero corresponde a la
autoridad nominadora determinar su asignacion efectiva o una menor, en
atencion a la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 26.- Del informe técnico, la descripcion de actividades y la
calificacion. - Posterior a la calificacidon correspondiente, la UATH emitird el
informe técnico sobre la calificacion o no de la o el aspirante al puesto de
asesor. Este informe incluird la descripcion clara de actividades que realizard la
persona en el puesto de asesor y la puntuacién alcanzada que se determind
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de acuerdo al articulo 8 de la presente norma, y se pondrd en consideracién
de la autoridad nominadora o su delegado.

Articulo 27.- Los asesores y las asesoras deberdn presentar de manera trimestral
a la mdxima autoridad institucional y a la Direccidon de Administracion del
Talento Humano un informe de labores de asesoria realizadas, en el que se
incluyan el detalle de tareas asignadas, asi como indicadores de su
cumplimiento. Estos informes también podrdn ser requeridos en cualquier
momento y con la periodicidad que la mdxima autoridad determine sin que
sea mayor a un periodo trimestral.

A la finalizacidn de sus labores deberd presentarse un informe con las
respectivas justificaciones técnicas, conclusiones y recomendaciones.

Articulo 28.- La mdaxima autoridad institucional podrd designar como sus
asesores 0 asesoras a un numero maximo de (tres) 3 asesores o asesoras, en las
escalas de remuneraciones mensuales unificadas del Nivel Jerdrquico Superior
de la presente ordenanza.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Los cambios a las denominaciones de puestos establecidos en el
Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos, no invalidardan
las actuaciones administrativas legalmente realizadas por los servidores
publicos. Se deberd utilizar el formulario de andlisis ocupacional para la
reclasificacion de puestos o para el andlisis-auditoria de personal del mismo
cuando sea necesario y requerido por la Direccidon de Administracion del
Talento Humano. ANEXO 1.

Segunda.- Para el caso de las vy los servidores publicos de carrera que por el
proceso de aplicacidon del Subsistemma de Clasificacidon de Puestos se
enconfrare con remuneraciones mensuales unificadas que sobrepasen los
valores establecidos en las Escalas de Remuneraciones Mensuales Unificadas
expedidas por el Ministerio de Trabagjo y las escalas de remuneraciones
adoptadas por el Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal del Cantén
Esmeraldas, por ningun concepto se incrementardn, guedaran
sobrevalorados y se mantendrdn fijas hasta cuando se equiparen con las
referidas Escalas de Remuneraciones.

Tercera. - La Direccidn de Administracion del Talento Humano, o quien hiciere
sus veces, de acuerdo al andlisis y calificacion del perfil personal de cada
servidora o servidor publico de la instituciéon, realizard los procesos de
reclasificacion de puestos y homologacién salarial siempre que existan los
recursos economicos para este fin, como resultado de la aplicacion de la
Estructura Orgdnica aprobada y el Subsistema de Clasificacion de Puestos.
Cuarta.- Obligatoriedad del sistema.- La estructura de puestos institucionales y
los grupos ocupacionales genéricos, serd de uso obligatorio en todo
movimiento de personal relativo al ingreso, reingreso o restituciones, ascenso,
traslado, traspaso, cambio administrativo, licencias y comisiones con
remuneracion y sin remuneracion, sanciones, incrementos de remuneraciones,
subrogaciones o encargos, cesacion de funciones, confratos ocasionales,
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vacaciones, listas de asignaciones, elaboracidon de distributivos de
remuneraciones y roles de pago, en las instituciones, entidades, empresas y
organismos del Estado, una vez que se haya revisado e implementado Ias
descripciones, valoracion y clasificacion de puestos, de conformidad a esta
norma técnica.

Quinta.- Del cambio de regimenes laborales.- Los servidores o trabajadores
amparados en el Cdédigo del Trabajo u otros regimenes laborales que por
efectos de requerimientos organizacionales han venido ejecutando
actividades de servicios, administrativas, técnicas o profesionales; con
aprobacién de la maxima autoridad institucional, podrdn cambiar de régimen
laboral a la Ley Orgdnica del Servicio PUblico, siempre y cuando cumplan con
los perfiles de exigencias de los puestos, previo informe técnico de la Direccion
de Administracion del Talento Humano vy la verificacidn de recursos
econoémicos para este fin, y aprobaciéon del Organismo Rector.

Sexta. - Se podrd revalorizar los cargos de aquellos servidores de
nombramiento permanente que se encuentren en la actualidad
sobrevalorados y que cumplan con el perfil del cargo propuesto de acuerdo a
los lineamientos de la tabla de valoracion de puestos aprobada por del GADM
del Cantén Esmeraldas.

Séptima. - Se dardn los contratos ocasionales hasta que se pueda otorgar los
nombramientos provisionales para ocupar los puestos vacantes de la nueva
estructura y segun las necesidades institucionales, en concordancia con el
Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Publico, en su Art. 18 literal
c, hasta que se designe los titulares a tfravés de los concursos de méritos y
oposicion, segun la planificacidon de los mismos.

Octava. - Los servicios profesionales y/o técnicos especializados se cancelardn
por factura en la modalidad de honorarios bajo las escalas aprobadas para el
nivel profesional y no profesional y hasta el nivel jerdrquico superior en el grado
del nivel jerdrquico superior.

DISPOSICION FINAL.

Sin perjuicio de su publicacion en la pdgina web Institucional, las normas
de la presente Ordenanza entrardn en vigencia a partir de la discusion y
aprobacion por el Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Cantdn Esmeraldas; y serd publicada en la pdgina Web,
en la Gaceta Municipal, y difundida por la Direccion de Comunicacion
Social de la Municipalidad de Esmeraldas.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Pleno del Concejo Municipal
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Esmeraldas, a los
05 dias de diciembre del dos mil veinte.
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Publiquese en la pdgina de dominio web del gobierno municipal del
cantén Esmeraldas. '

('//0 ?_‘_"_ 2
Ing. Lucia Sosa Robinzéon Dr. Ernesto Oramas Quintero
ALCALDESA DEL CANTON ESMERALDAS SECRETARIO DE CONCEJO

CERTIFICO QUE LA ORDENANZA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA
APLICACION DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
ESMERALDAS, fue discutida y aprobada por el Concejo del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Esmeraldas, en sesion
ordinaria realizada a los 02 dias del mes de diciembre de 2020, en
primera instancia y en sesion extraordinaria a los 05 dias del mes de
diciembre de 2020, en segundo instancia.

Esmeraldas, 05 de diciembre del 2020.

Afentamente:

( ,//(7 ()__.._ >

Dr. Ernesto Oramas Quintero
SECRETARIO DE CONCEJO

SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS,
PROVINCIA DE ESMERALDAS.- diciembre, 05 del 2020, De conformidad
con lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 322 del Cédigo Orgdnico
de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, remito
original y copias de la presente Ordenanza, a la senora Alcaldesa Ing.
Lucia Sosa Robinzon para su sancion respectiva.

Direccién: Juan Montalvo y Pedro Vicente Maldonado — Esmeraldas — Ecuador




PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS

AUTELUSAJ S.A.

@ Revisado por la Direccién de
. Administracién del Talento Humano
Alcaldia de
ESMERA 59 Actualizado: 10 - 2020
recerd

par

Aprobado por la Alcaldia

(e —">

Dr. Ernesto Oramas Quintero
SECRETARIO DE CONCEJO

ALCALDIA MUNICIPAL DEL CANTON.- De conformidad con lo que se
estipulado en el inciso quinto del Art. 322 y Art. 323 del Codigo Orgdnico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), y
habiéndose observado el frdmite legal, SANCIONO Y ORDENO Ia
promulgacion a tfravés de su publicacion de la presente ORDENANZA
QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL SUBSISTEMA
DE CLASIFICACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS, fue aprobada
en segunda y definitiva instancia a los 05 dias del mes de diciembre del
2020, Cumplase, noftifiquese y publiquese.

Esmeraldas, 07 de diciembre del 2020.

Ing. Lucia Sosa Robinzén
ALCALDESA DEL CANTON ESMERALDAS

SECRETARIO DE CONCEJO DEL GADMCE.- SANCIONO Y ORDENO Ic
promulgacion a través de su publicacion, La Ing. Lucia Sosa Robinzon,
Alcaldesa del Canton Esmeraldas LA ORDENANZA QUE REGULA EL
PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL SUBSISTEMA DE
CLASIFICACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS, fue aprobada
en segunda y definitiva instancia a los 05 dias de diciembre del 2020.
Esmeraldas, 07 de diciembre del 2020.
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Dr. Ernesto Oramas Quintero
SECRETARIO DE CONCEJO.
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